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DRZAVNI ZBOR REPUBLIKE SLOVENIJE
g. Zoran Stevanovic, predsednik

Na podlagi 184. ¢lena Poslovnika drzavnega zbora (Uradni list RS, §t. 92/07 — uradno
preciSéeno besedilo, 105/10, 80/13, 38/17, 46/20, 105/21 - odl. US, 111/21, 58/23 in
35/24) in 26. ¢lena Zakona o referendumu in o ljudski iniciativi (Uradni list RS, §t. 26/07
— uradno preciSéeno besedilo, 6/18 — odl. US, 52/20 in 30/24) podpisane poslanke in
poslanci vlagamo

PREDLOG ZA RAZPIS POSVETOVALNEGA REFERENDUMA

O DEBIROKRATIZACIJI IN RACIONALIZACIJI

in ga poSiliamo v obravnavo in sprejem Drzavnemu zboru Republike Slovenije.

Pri obravnavi predloga v Drzavnem zboru Republike Slovenije in delu njegovih delovnih
teles bo v imenu predlagatelja sodeloval poslanec Zvonko Cernag.

Drzavnemu zboru Republike Slovenije predlagamo, da:

1. Na podlagi 26. in 30. élena Zakona o referendumu in o ljudski iniciativi (Uradni
list RS, §t. 26/07 — uradno preciS¢eno besedilo, 6/18 — odl. US, 52/20 in 30/24)
sprejme Odlok o razpisu posvetovalnega referenduma o debirokratizaciji in
racionalizaciji.



2. Na podlagi 27. ¢élena Zakona o referendumu in o ljudski iniciativi razpise
posvetovalni referendum na celothem obmoéju drzave tako, da naj se
referendumsko vprasanje glasi:

»Ali se strinjate s tem, da se odpravijo nepotrebni birokratski postopki, posledi¢no
racionalizira javni sektor in da se v Ustavi RS doloc¢i dovoljeni delez javne porabe
glede na letno ustvarjeni bruto domagci proizvod?«

Glasovalec glasuje tako, da na glasovnici obkrozi besedo »ZA« ali besedo
»PROTI«.

Obrazlozitev:

Drzavni zbor Republike Slovenije lahko na podlagi 26. ¢lena Zakona o referendumu in o
ljudski iniciativi (v nadaljevanju: ZRLI) razpiSe posvetovalni referendum o vprasanjih iz
svoje pristojnosti, ki so SirSega pomena za drzavljane. Predlog se nanasa na organizacijo
javnega sektorja, odpravo nepotrebnih postopkov ter usmeritev za pripravo ustavne
omejitve deleza javne porabe.

Predlagano referendumsko vprasanje povezuje tri cilje: odpravo nepotrebnih birokratskih
postopkov, posledi¢no racionalizacijo javnega sektorja ter ustavno omejitev letnega
deleza javne porabe glede na ustvarjeno oziroma bruto domaci proizvod. Namen je
pridobiti podporo uginkovitej§i drzavi, bolj§i uporabi kadrovskih in finanénih virov ter
dolgoroéno vzdrznemu razmerju med javno porabo in gospodarsko moéjo drzave.
Drzava mora biti kakovosten servis drzavljanom in gospodarstvu ter omogocati stabilno
in predvidljivo okolje za delo, podjetnistvo in razvoj.

Javni sektor je organizacijsko raznolik. Poleg drzavnih organov in uprav samoupravnih
lokalnih skupnosti ga sestavljajo tudi javne agencije, javni skladi, javni zavodi, javni
gospodarski zavodi ter druge osebe javnega prava, ki so neposredni ali posredni
uporabniki drzavnega prora¢una ali prorauna lokalne skupnosti.

Posamezni subjekti poleg neposrednega izvajanja javnih storitev opravljajo tudi upravne,
regulatorne, strokovno-administrativne, nadzorne, organizacijske in podporne naloge.

V tem predlogu »administrativni del javnhega sektorja« oznaduje predvsem naloge
upravljanja, urejanja, nadzora in podpore, ki jih opravljajo razli¢ne javne institucije. To ni
posebna zakonska ali statisticha kategorija, zato je treba presojati dejansko vsebino
dela. Gre za prednostno podroéje pregleda, medtem ko se referendumsko vprasanije
nanasa na racionalizacijo javnega sektorja kot celote. Pri ukrepih je treba upostevati
razlike med administrativhimi nalogami in neposrednim zagotavljanjem javnih storitev.



Pregled smotrnosti organizacije in izvajanja nalog lahko zajema drzavne organe, organe
v njihovi sestavi, vladne sluZzbe, javne agencije, javne sklade, javne zavode, javne
gospodarske zavode in druge osebe javnega prava, kolikor njihova ureditev sodi v
pristojnost drzave. Prednostno je treba preveriti podvajanje nalog in podpornih funkcij ter
moznosti njihovega povezovanja. Ukrepi morajo spostovati ustavni polozaj lokalne
samouprave, samostojnost in neodvisnost posameznih institucij ter veljavne predpise in
zahteve prava Evropske unije.

Racionalizacija mora izhajati iz dejanskih potreb in obremenitev posameznih podrodij. V
zdravstvu, vzgoji in izobrazevanju, socialnem varstvu, varnosti, zasciti in reSevanju ter
drugih dejavnostih mora zagotavljati kakovostno in dostopno izvajanje javnih storitev.
Kjer obstajajo utemeljene kadrovske potrebe, je treba razpoloZljive kadre in sredstva
usmeriti v njihovo pokrivanje.

Podatkovni pregled:

Za presojo potreb po racionalizaciji je treba izhajati iz podatkov o organizaciji, nalogah,
Stevilu zaposlenih in stro$kih posameznih delov javnega sektorja. Ker administrativni del
javnega sektorja ni posebna statisti€éna kategorija, je treba skupne podatke dopolniti z
analizo posameznih skupin proraunskih uporabnikov, agencij, skladov, zavodov in
drzavne uprave.

Vlada Republike Slovenije je dne 10. septembra 2026 predstavila podatke o gibanju
zaposlenosti v javnem sektorju. Po predstavljenih podatkih se je $tevilo zaposlenih v
javnem sektorju med letoma 2015 in 2025 povecalo s 167.458 na 196.123. Gre za
28.665 dodatnih zaposlenih oziroma 17,1 % rast v desetih letih. V daljSem obdobju
1991-2025 se je Stevilo zaposlenih povecéalo s 125.798 na 196.123, torej za 70.325
oziroma 55,9 %. Podatki kaZejo, da je bila rast v zadnjem desetletju ob&utno hitrej$a kot
v obdobju 2004-2015, ko je znasala 8,7 %.
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Graf 1: Rast Stevila zaposlenih v javnem sektorju 2015-2025, Vir: predstavitev z dne 10. 9. 2026 (SURS,
ISPAP).
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Rast Stevila zaposlenih od leta 2000 do 2025
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Graf 2: Rast zaposlenosti po sektorjih 2000-2025, 10. 9. 2026; SURS, letna porodila o $tevilu zaposlenih po
kadrovskih nacrtih, MNZJU.
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Stevilo zaposlenih

Dodatni podatki za obdobje december 2015-april 2026 kazejo, da se je v vzgoji,
izobrazevanju in Sportu Stevilo zaposlenih povedalo za 20,9 %. V ministrstvih in organih
v sestavi se je povecéalo za 18,1 %. V Policiji se je zmanj$alo za 6,2 %, v Slovenski vojski
za 8,0 %, na FURS pa za 0,6 %.

< Statistiéni urad Republike
Slovenije - SURS - Follow
24 Jun - {»

Juhuhu, zadnji dan 3ole je tu!Z: Ob tej
priloZnosti smo pobrskaliys-- po starih
letopisih in primerjali statisti€ne podatke o
osnovnosolskem izobrazevanju danes in
pred pol stoletja.

Solsko leto 1975/1976:
«» $tevilo uéencev: 218.560
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Solsko leto 2025/2026:
«» Stevilo uéencev: 192.915
@ 3tevilo prvo$olcev: 19.885
iJ Stevilo osnovnih Sol: 773
K31 Stevilo uéiteljev: 18.754 (med njimi 88 %
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Zgoraj navedena objava Statisti€nega urada Slovenije z dne 24. 6. 2026 primerja
osnovnosolsko izobraZzevanje v $olskih letih 1975/1976 in 2025/2026. Stevilo uéencev
se je zmanjSalo z 218.560 na 192.915, za 25.645 oziroma 11,7 %, stevilo uciteljev pa
povecalo z 10.870 na 18.754, za 7.884 oziroma 72,5 %. |z navedenih podatkov izhaja,
da se je povpreéno stevilo uéencev na uditelia zmanj$alo z 20,1 na 10,3. Stevilo
prvo$olcev se je zmanjSalo s 27.469 na 19.885, za 27,6 %, Stevilo osnovnih $ol pa z 884
na 773, za 12,6 %.

Podatki kaZejo razliéna gibanja po posameznih podrogjih. Pri presoji je treba upostevati
spremembe nalog, potrebe uporabnikov in organizacijske spremembe. ZdruZevanja
ministrstev in prenosi organov med resorji zahtevajo primerjavo po enakem obsegu
nalog; samo primerjanje nazivov ministrstev ni dovolj. Tudi podatke za ministrstva in
organe v sestavi je treba razlagati ob upostevanju njihovega zajema in metodologije.

Pregled zaposlenosti v javnih agencijah in javnih skladih

Subjekt | 2016 [ 2025 | Sprememba Sprememba v %
Javne agencije

Agencija za energijo 57 60 +3 +53 %
AJPES 230 220 -10 -43%
ATVP 44 48 +4 +9.1 %
AZN 41 49 +8 +19,5 %
AZP 27 37 +10 +37,0 %
JAK 8 9 +1 +12,5%
ANR 6 10 +4 +66,7 %
AVP 101 109 +8 +7.9 %
SPIRIT Slovenija 50 91 +41 +82,0 %
AVK 23 32 +9 +39,1 %
STO 36 47 +11 +30,6 %
ARIS 49 107 +58 +118,4 %
JAZMP 130 156 +26 +20,0 %
AKOS 87 112 +25 +28,7 %
Slovenski filmski 7 10 +3 +42.9 %
center

Sestevek 896 1.097 +201 +22,4 %
Javni skladi

Javni  Stipendijski,
razvojni, invalidski in

o/ n
prezivninski  sklad » o 18 247 %
RS
JSKD 101 104 +3 +3,0%
Skad RS e 32 3 29 -90,6 %
nasledstvo
Slovep§kl regionalno 20 27 +7 +35.0 %
razvojni sklad
itsanovanjskl sklad 35 55 +20 +57,1 %
Eko sklad 41 70 +29 +70,7 %
Slovenski podjetniski 36 51 +15 +41.7 %
sklad
Sklad za financiranje 5 6 +1 +20,0 %

razgradnje NEK
Sestevek 343 407 +64 +18,7 %
Opomba: pregled prikazuje podatke, v gradivu oznac¢ene kot stanje na 31. 12. 2016 in 31. 12. 2025. Sestevki se
nana$ajo na navedene subjekte, ne na vse agencije in sklade. Spremembe pristojnosti, prenosi nalog in zdruzitve
lahko omejujejo primerljivost. * Pri Javnem Stipendijskem, razvojnem, invalidskem in prezivninskem skladu RS je
treba upostevati zdruzitev predhodnih skladov leta 2017.




Sestevek 15 agencij iz zgornje tabele znasa 896 zaposlenih za leto 2016 in 1.097 za leto
2025. Povecanje znasa 201 zaposlenih oziroma 22,4 %, indeks z osnovo 100 pa 122,4.
Med navedenimi primeri so SPIRIT 50 — 91 (+82,0 %), ARIS 49 — 107 (+118,4 %),
AKOS 87 — 112 (+28,7 %), JAZMP 130 — 156 (+20,0 %), AVK 23 — 32 (+39,1 %), STO
36 — 47 (+30,6 %) in ATVP 44 — 48 (+9,1 %). Rast je treba presojati skupaj s
spremembami nalog in pristojnosti sama po sebi ne dokazuje neupravi¢enega
zaposlovanja.

Sestevek osmih skladov iz tabele znasa 343 zaposlenih za leto 2016 in 407 za leto 2025.
Poveganje znasa 64 zaposlenih oziroma 18,7 %, indeks z osnovo 100 pa 118,7. Med
navedenimi primeri so Eko sklad 41 — 70 (+70,7 %), Stanovanjski sklad RS 35 — 55
(+57,1 %), Slovenski podjetniski sklad 36 — 51 (+41,7 %) in Slovenski regionalno
razvojni sklad 20 — 27 (+35,0 %). Sestevek je raunski pregled navedenih vrstic, ne
povsem primerljiva éasovna vrsta. Pri Stipendijskem skladu, kjer tabela navaja 73 — 91
(+24,7 %), primerljivost omejuje zdruzitev predhodnih skladov leta 2017.

Sestevek zaposlenih po priloZeni tabeli
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Graf 3: Sestevek zaposlenih v 15 agencijah in osmih javnih skladih iz zgornje tabele za leti 2016 in 2025. Pri
razlagi veljajo omejitve primerljivosti, navedene v opombi k tabeli.

Po podatkih, navedenih v gradivu, se je pri ZPIZ Stevilo zaposlenih med letoma 2016 in
2025 povecalo s 795 na 844 (+6,2 %), pri ZZZS z 853 na 899 (+5,4 %), pri ZRSZ pa
zmanjSalo z 981 na 961 (-2,0 %). Za NIJZ je naveden drugacen kazalnik: povpre¢no
Stevilo zaposleninh na podlagi delovnih ur, ki se je s 376,15 leta 2015 povedalo na
priblizno 603 leta 2025, za priblizno 60,3 %. Teh kazalnikov ni mogo¢e neposredno
enaditi. Pri presoji NIJZ je treba upostevati tudi njegove javnozdravstvene, preventivne
in strokovne naloge; odsotnost bolniSniéne obravnave ne pomeni, da te naloge niso
potrebne. Podatki so izhodiS§ée za pregled nalog in razporeditve virov, ne dokaz
preseznih kadrov ali njihovih prehodov iz bolni$nic.

Pri ministrstvih in organih v sestavi so v gradivu navedeni podatki 11.831 zaposlenih
decembra 2015 in 13.970 aprila 2026, kar pomeni poveéanije za 2.139 oziroma 18,1 %.
Za vsebinsko presojo je treba preveriti, ali oba podatka zajemata enak obseg organov in
nalog. Primerjava zaposlenosti mora upostevati zdruzevanja, razdruzevanja in prenose
pristojnosti med resoriji.



Navedeni podatki kaZejo, da je treba preveriti, kako je javni sektor organiziran, katere
naloge opravlja, ali se te podvajajo in koliko stanejo. Samo poveéanje tevila zaposlenih
se ne pomeni, da jih je preveé. Preveriti je treba, ali je ve¢ zaposlenih posledica veéjega
obsega ali zahtevnejSega dela, ali bi lahko posamezne institucije imele skupne podporne
sluzbe ter kako bolje razporediti zaposlene in sredstva. Pregled agencij, skladov,
zavodov in drzavne uprave predstavlja podlago za bolj$o organizacijo javnega sektorja
in smotrnej$o porabo javnega denarja.

Najprej je treba odpraviti nepotrebna opravila in poenostaviti postopke, nato pa jih
digitalizirati. Elektronsko izvajanje zapletenega in neucinkovitega postopka samo po sebi
8e ne pomeni racionalizacije.

Pregled mora pokazati, katere naloge so potrebne, kje se podvajajo in ali jih je mogoée
zdruziti ali prenesti na drug organ. Preveriti je treba tudi, ali je samostojen obstoj
posamezne institucije Se smiseln glede na njene naloge.

Pri tem je smiselno preveriti tudi moznosti skupnega izvajanja podpornih funkcij, kot so
informacijska podpora, raéunovodstvo, kadrovske, pravne in druge skupne sluzbe, kadar
je takSna organizacija glede na naravo in obseg nalog ucinkovitej$a in ne posega v
samostojnost posameznega organa.

Sodobne informacijske resitve omogoé¢ajo drugac¢no organizacijo dela. Njihovo uporabo
je treba povezati s poenostavitvijo postopkov, ustreznim usposabljanjem zaposlenih ter
spremljanjem prihrankov ¢asa in stroskov.

Javna poraba in dolgoro¢na fiskalna vzdrznost

Pomemben vidik vprasanja je ustavna omejitev letnega deleza javne porabe glede na
ustvarjeno oziroma bruto domaci proizvod. Namen je vzpostaviti trajnej$i okvir, ki obseg
porabe povezuje z gospodarsko mocjo drzave in spodbuja odgovorno doloéanje
prednostnih nalog. Ustavna ureditev bi temu okviru dala veé¢jo dolgoro¢no stabilnost. Z
omejevanjem nesorazmerne rasti javnih izdatkov se lahko zmanj§a pritisk na
povecevanje davénih obremenitev in ustvari ve€ prostora za stabilnej§e davéno okolje.

Predvidljivo davéno okolje pomeni jasne obveznosti in pravotasno napovedane
spremembe, ki omogocajo dolgoroénejSe nacértovanje. Prebivalcem olajSuje naértovanje
druzinskega proracuna, varéevanja in vecjih Zivljenjskih odlo¢itev. Podjetiem omogoéa
zanesljivejSe naértovanje poslovanja, nalozb in zaposlovanja. Drzavi olaj$uje
nacrtovanje prihodkov in izdatkov ter financiranje javnih storitev. Tak§no okolje krepi
zaupanje in zmanjSuje negotovost.

Racionalizacija mora izbolj8ati tudi strukturo javnih izdatkov. Z zmanj§evanjem
podvajanj, nepotrebnih postopkov in neuéinkovitih organizacijskih resitev se lahko
sprostijo sredstva za storitve z dejanskimi potrebami, razvojne naloZbe in razbremenitev
prebivalstva ter gospodarstva. Uspe$nost drzave se ne meri zgolj z obsegom porabe,
temvecd tudi z dosezenimi rezultati.



Referendumsko vprasanje ne doloéa odstotne meje. Pri pripravi ustavne resitve bi bilo
treba jasno doloditi, kateri javni izdatki so zajeti, kako se izra€unata njihov delez in BDP
ter kaksni so prehodno obdobje, nadzor in dopustna odstopanja v izjemnih okoli§€inah.
Posebej je treba opredeliti obravnavo gospodarskih nihanj, saj se delez izdatkov lahko
poveéa tudi zaradi padca BDP. Pojem javne porabe in statistiéni pojem sektorja drzava
je treba jasno razmejiti od obsega javnega sektorja, uporabljenega pri podatkih o
zaposienosti.

Omejitev deleza javne porabe bi urejala razmerje med javnimi izdatki in BDP. Obstojeci
148. ¢len Ustave pa doloa srednjeroéno uravnotezenost prihodkov in izdatkov
proraéunov drzave brez zadolZzevanja oziroma presezek prihodkov ter dopusc¢a zacasen
odstop v izjemnih okoliéinah. Predlagano omejitev je treba uskladiti s tem pravilom in
evropskimi javnofinanénimi obveznostmi. Posvetovalni referendum sam ne spreminja
Ustave; morebitna sprememba se sprejema po ustavno doloéenem postopku.

Ml

Cilj predlagane racionalizacije javnega sektorja je boljSa organizacija dela in uporaba
razpolozljivin virov. Prednost imajo odprava podvajanja nalog, poenostavitev postopkoy,
smotrnej$a organizacija institucij ter usmerjanje ljudi in sredstev na podroéja z dejanskimi
potrebami. V administrativnem, regulatornem in podpornem delu je treba posebej
preveriti, katere naloge so potrebne in kako jih je mogoée opravljati u€inkoviteje.

Kjer analiza pokaze, da je mogo€e naloge kakovostno opraviti z manj organizacijskimi
enotami ali z manjSo porabo ¢asa in sredstey, je treba organizacijo prilagoditi. Sproséene
kadrovske zmogljivosti naj se prednostno usmerijo na podroéja z ved&jimi potrebami.

Racionalizacija ne sme biti linearna in enaka pri vseh subjektih. Temeljiti mora na
predhodni analizi nalog, pristojnosti, obremenitev, stroskov, kadrovskih potreb in
morebitnega podvajanja nalog.

TakSna analiza lahko pokaze potrebo po ohranitvi ali okrepitvi posameznega podroéja,
drugje pa moznosti za zdruzitev, reorganizacijo ali ukinitev posamezne organizacijske
strukture oziroma prenos njenih nalog na drug subjekt.

Prilagajanje kadrov naj poteka postopno, z naravnim odlivom, premisljenim
nadomeséanjem izpraznjenih delovnih mest, notranjim prerazporejanjem in
usposabljanjem. Ob poenostavitvi in digitalizaciji postopkov je treba preveriti, kako se
spreminja obseg potrebnega dela.

Zdruzevanije institucij ali prenos nalog sta smiselna, kadar prineseta dokazljive izbolj§ave
organizacije, stro§kov ali kakovosti storitev. Sama sprememba organizacijske oblike brez
izboljSanja izvajanja nalog ne zadostuje.

Pred novim zaposlovanjem je treba preveriti, ali je mogoé&e potrebe pokriti z zaposlenimi,
ki se sprostijo zaradi reorganizacije, zdruzevanja nalog ali digitalizacije. Pri tem je treba
upostevati strokovne kvalifikacije, pogoje za zasedbo delovnega mesta in pravila
delovnih razmerij.



Pomemben instrument je vecja kadrovska mobilnost oziroma kroZenje javnih
usluzbencev. Premestitve in drugi prehodi morajo potekati v skladu s predpisi in
potrebnimi strokovnimi kvalifikacijami. Kjer neposredna premestitev ni mogoéa, naj se
spodbujajo sporazumni prehodi, usposabljanje in prekvalifikacije. Zaposlene je mogoée
usmeriti na strokovna delovna mesta le, ¢e izpolnjujejo predpisane pogoje.

Taks$no kroZenje zmanjSuje potrebo po hkratnem zmanj$evanju zaposienih na enem
podro¢ju in novem zaposlovanju na drugem, ohranja pridoblijeno znanje v javnem
sektorju ter omogo€a bolj prozno prilagajanje kadrov dejanskim potrebam.

Predlagana usmeritev daje prednost reorganizaciji, odpravi podvajanj, ve&ji mobilnosti in
naravnemu odlivu. Mnozi¢no ali linearno odpus¢anje ni njen cilj; odloéilna je
uc€inkovitejSa razporeditev ljudi in dela.

Ucinke ukrepov je treba spremljati z merljivimi kazalniki: éasom re$evanja zadev,
obsegom administrativnih bremen, stro$ki izvajanja nalog, kakovostjo in dostopnostjo
storitev ter uspesnostjo pokrivanja kadrovskih potreb.

V.

Pri izvedbi ukrepov mora biti temeljno vodilo, da racionalizacija ne poslab$a kakovosti in
dostopnosti javnih storitev za drzavljane in gospodarstvo.

Obseg kadrov in sredstev se mora prilagajati potrebam posameznih podrogij. Prihranki
pri nepotrebnih postopkih in podvojenih nalogah omogoéajo veé prostora za storitve in
razvojne naloge, ki jih prebivalstvo in gospodarstvo dejansko potrebujeta.

Ce pregled pokaze pomanjkanje zaposlenih za kakovostno izvajanje nujnih nalog, mora
racionalizacija omogod€iti tudi okrepitev tak$nega podro¢ja, prednostno z uporabo
razpolozljivih kadrov in ob upoStevanju potrebnih kvalifikacij.

Pri digitalizaciji je treba zagotoviti tudi razumljive in uporabnikom dostopne storitve ter
pomoc tistim, ki elektronskih poti ne morejo uporabljati. Poenostavitev mora zmanijsati
¢as in stroske postopkov za uporabnike in organe.

Pri povezovaniju institucij in skupnem izvajanju podpornih sluzb je treba jasno razmeijiti
pristojnosti in odgovornost. Prenos ali ukinitev organizacijske enote morata zagotoviti
nadaljnje izvajanje potrebnih nalog ter spostovati predpise o njenem polozaju.

Debirokratizacija mora drZzavljanom in gospodarstvu olaj$ati vsakodnevno poslovanje z
drzavo, zlasti pri pridobivanju dovoljenj, urejanju pravic in izpolnjevanju zakonskih
obveznosti.
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Cilj so krajsi in preglednejsi postopki, manj nepotrebnih obrazcev in dokazil ter hitrejSe
odlo¢anje. Podatkov, ki jih organi lahko zakonito pridobijo iz uradnih evidenc, naj
drzavljani in podjetja praviloma ne predlozijo ponovno. Pri prenosu evropskih predpisov
je treba preprecevati dodatne administrativne zahteve, za katere ni stvarno utemeljene
potrebe.

Uspesnosti racionalizacije zato ni mogoce presojati zgolj po Stevilu zaposlenih ali Stevilu
javnih subjektov, temve¢ tudi po tem, ali drzavljani, samostojni podjetniki, obrtniki in
gospodarske druzbe svoje zadeve z drzavo opravijo hitreje, enostavneje in z manj
administrativnimi obremenitvami.

Ucinkovitej$a organizacija v administrativnem, regulatornem in podpornem delu javnega
sektorja lahko prispeva k racionalnej$i porabi javnih sredstev ter k temu, da se kadrovski
in finanéni viri v vegji meri usmerjajo tja, kjer so za kakovostno izvajanje javnih nalog in
storitev dejansko potrebni.

V.

Debirokratizacija, racionalizacija javnega sektorja in ustavna omejitev deleza javne
porabe so vprasanja SirSega druzbenega pomena. Povezana so z ucinkovitostjo drzave,
kakovostjo javnih storitev, obremenitvami prebivalstva in gospodarstva ter dolgoroéno
vzdrznostjo javnih financ.

Namen posvetovalnega referenduma je pridobiti neposredno mnenje volivk in volivcev o
vseh treh povezanih usmeritvah iz referendumskega vprasanja: odpravi nepotrebne
birokracije, posledi¢ni racionalizaciji javnega sektorja in ustavni omejitvi letnega deleza
javne porabe glede na ustvarjeno oziroma bruto domagi proizvod.

Podpora predlagani usmeritvi bi pomenila podporo drzavi, ki naloge opravlja hitreje in
udinkoviteje, smotrno razporeja kadre in sredstva ter javno porabo prilagaja
gospodarskim zmoznostim. Organizacijski ukrepi morajo temeljiti na podatkih in ohranjati
kakovost javnih storitev. 1zid posvetovalnega referenduma predstavija usmeritev za
nadaljnje odlo¢anje; ustavna omejitev javne porabe zahteva pripravo konkretne resitve
in izvedbo postopka za spremembo Ustave.

Glede na Sirsi druzbeni pomen vprasanja predlagatelji menimo, da je primerno volivkam
in voliveem omogo¢iti, da se o njem neposredno izrecejo.
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