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DRZAVNI ZBOR REPUBLIKE SLOVENIJE
dr. Milan Brglez, predsednik

ZADEVA: Zahteva za sklic izredne seje Drzavnega zbora Republike
Slovenije

Spostovani gospod predsednik,

na podlagi 85. in 107. ¢lena Ustave Republike Slovenije ter 1. odstavka 58.
Clena Poslovnika Drzavnega zbora Republike Slovenije skupina podpisanih
poslank in poslancev zahteva sklic izredne seje Drzavnega zbora Republike
Slovenije z naslednjo to¢ko dnevnega reda:

1. Predlog priporoéila Vladi Republike Slovenije v zvezi s stanjem v
Slovenski vojski in zahteva za mnenje predsednika Republike Slovenije o
tem vprasanju.

l. Razlogi za sklic izredne seje drzavnega zbora

delovanja, kar je naravnost zaskrbljujoCe. Glavni problem, ki sta ga veckrat
javno izpostavila tudi ministrica za obrambo, ga. Andreja Kati¢ in nacelnik
Generaldtaba Slovenske vojske, generalmajor dr. Andrej Osterman, je
pomanjkanje denarnih sredstev in vedno manjSe zanimanje za vojaski poklic.

Tudi iz zveze Nato prihajajo resna opozorila glede Slovenije. Glavni ocitki Nata
so, da se Slovenija ne drzi zavez o financiranju in gradnji zmogljivosti
Slovenske vojske. Od leta 2010 do danes je Slovenska vojska izgubila veC kot
40 odstotkov finanénih sredstev. Posledice zmanjSevanja prorauna so nizja
usposobljenost, tehnoloSki zaostanek, nizka stopnja vzdrzevanja, zastarela
zasCitna sredstva in vozni park. V Natu je naSa struktura zaradi finanCne
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podhranjenosti najslab$a. Za razvoj in modernizacijo opreme namesto 20
odstotkov sredstev dajemo le 0,66 odstotka, kar je najmanj med vsemi
drzavami Clanicami.

Stevilo pripadnikov Slovenske vojske se zmanjSuje in je Ze krepko pod spodnjo
mejo. S kadrom, ki je trenutno na razpolago, Slovenska vojska ne more
izvrSevati vseh nalog, ki so ji predpisane z zakonom in mednarodnimi
pogodbami. Dotok novih kadrov pa je nizek. Da bi to spremenili, je potrebno biti
dovolj konkuren€en na trgu delovne sile, torej z viSjo plaCo ter tudi vzpostaviti
razmere, Ki jih drzava mora zagotoviti, da bi ustvarila pogoje, v katerih
profesionalna vojska lahko uspeva. To pomeni, da mora zagotoviti celovite
sistemske pogoje, ki omogocajo, da veC slovenskih fantov in deklet vstopi v
Slovensko vojsko.

Zaradi zaskrbljujoc¢e problematike v zvezi s stanjem v Slovenski vojski
skupina podpisanih poslank in poslancev zahteva, da predsednik
Drzavnega zbora RS v zvezi s predlagano tocko dnevnega reda sklice sejo
Drzavnega zbora RS v najkrajSem moznem casu.

II. Predlog priporocila Vladi RS za odlo¢anje na seji DZ

1. Drzavni zbor RS priporo¢a Vladi RS, da Slovensko vojsko izvzame iz
enotnega placnega sistema javnega sektorja.

2. Drzavni zbor RS priporo¢a Vladi RS, da izvede reformo Slovenske vojske,
po kateri bo imela Slovenska vojska poklicno stalno sestavo in hibridno
rezervno sestavo, sestavljeno iz prostovoljne pogodbene rezerve in selektivne
vojasSke obveznosti.

3. Drzavni zbor RS priporo¢a Vladi RS, da pripadnicam in pripadnikom
Slovenske vojske interventno zvisSa place za 30%.

lll. Predlog zahteve za mnenje predsednika Republike Slovenije

Drzavni zbor RS lahko na podlagi 2. odstavka 107. ¢lena Ustave RS lahko od
predsednika Republike Slovenije zahteva, da izre€e mnenje o posameznem
vprasanju.

Predlog zahteve za mnenje predsednika Republike Slovenije:

Drzavni zbor RS zahteva na podlagi 107. ¢lena Ustave RS, da predsednik
Republike Slovenije v roku 24 ur izre€e mnenje o stanju pripravljenosti
Slovenske vojske.

Obrazlozitev:

Predsednik drzave in vrhovni poveljnik slovenskih oborozenih sil, g. Borut

Pahor, je 10.3.2017 sprejel ministrico za obrambo Republike Slovenije go.
Andrejo Kati¢ in nacCelnika General$taba Slovenske vojske generalmajorja dr.
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Andreja Ostermana, ki sta mu predala porocila o pripravljenosti Slovenske
vojske za leto 2016.

V izjavi za javnost, ki je sledila, je predsednik Republike Slovenije g. Pahor
povedal, da je v porocilu, ki ga je pripravil General$tab pripravljenost Slovenske
vojske za delovanje v miru ocenjena s povpre¢no oceno zadostno. Porocilo pa
ocenjuje pripravljenost Slovenske vojske v krizi ali vojni za nezadostno. Najbolj
problemati¢na je popolnjenost enot s kadri in opremo, stanje opreme in njena
razpoloZljivost ter sposobnost dolgotrajnejSega delovanja. »Zavoljo teh ocen
sem dolzan ugotoviti, da Slovenska vojska ostaja na najnizji ravni sposobnosti
delovanja,« je takrat povedal predsednik Pahor. Poudaril je Se, da so se
mednarodne varnostne razmere v zadnjih letih poslabsale in da se sooCamo s
starimi in novimi vrstami varnostnih tvegan;.

Pahor je tudi povedal, da Stevilke kazejo, da vojaski poklic ni ve€¢ konkurencen
poklic v slovenskem prostoru.

»lzboljSanje gospodarskega polozZaja, odpiranje delovnih mest ter boljSi pogoji
zaposlitve v sorodnih poklicih, bodo imeli dodaten uCinek na stanje v vojski.
Nizki prejemki, zaposlitev za doloCen Cas, skrb kaj po 45. letu starosti, vpliv
poklica na zdravje in druzino, so dodatni oteZevalni dejavniki. Zato je potrebno
vojaski poklic ponovno ovrednotiti, tako glede statusa kot placila. Le na ta nacCin
bomo ohranili tudi bojni znacaj Slovenske vojske. Vse to, zavedajoC se tudi
velike in izjemno pozitivne vloge Slovenske vojske v vseh primerih naravnih ali
drugih nesre€ v domovini ali sodelovanju v zavezniStvu NATO ter mirovnih
misijah po vsem svetu, vse to nas napotuje na bolj odloéno premisljanje in
ukrepanje glede posodobitve Slovenske vojske in celotnega nacionalnega
varnostnega sistema," je Se ob sprejemu porocilo poudaril predsednik Pahor.

Predsednik republike in vrhovni poveljnik obrambnih sil Borut Pahor pa je bil 15.
12. 2017 tudi slavnostni govornik na prireditvi ob obletnici 1. brigade, postroja
Teritorialne obrambe 1990 v Koc€evski Reki, ko je "Prvi¢ zadiSalo po Slovenski
vojski". V svojem govoru je izpostavil predvsem nujno potrebno posodobitev
Slovenske vojske in celotnega sistema nacionalne varnosti.

Se bolj zaskrbljujoée pa je, da se dejansko $tevilo vojakov zmanj$uje iz leta v
leto in je Ze leta 2016 padla pod 7000 pripadnikov. Struktura stalne sestave
pripadnikov Slovenske vojske sicer ze od leta 2012 ne dosega kadrovskih
nacrtov, ki sta jih potrdila vlada in drzavni zbor. Skladno s strateSkimi dokumenti
bi namre€ morala imeti stalna sestava vsaj 7600 pripadnikov.
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Stevil¢no stanje SV glede na kadrovski naért Vlade RS

2010 7601 | 1646 b 9247 53 §
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BN Stalnipripadniki | MBS Pogodbeni rezervisti | Skupaj | Primankljaj glede na nacrt SV
VECER
Vir: Vecer

Nujno potrebno bi bilo ta trend obrniti v drugo smer, a je Zal Slovenska vojska
kot delodajalec na trgu delovne sile Ze dlje asa nekonkurenéna. Ze podatki o
placi veliko povedo: trenutno znasa osnovna bruto plata vojaka 927 evrov,
medtem ko je povprecna slovenska bruto placa 1591 evrov. Veliko pove tudi
podatek, da je bila placa vojaka v letu 2006 le za evro nizja, kot je danes, saj je
znasSala 926 evrov. Vendar je bilo to takrat 95 % od povpre€ne slovenske place,
danes pa je to samo Se 55 % slovenske povprecne place.

Po podatkih za mesec november 2017 Steje Slovenska vojska 6826
pripadnikov, med katerimi je 16 odstotkov Castnikov, skoraj 30 odstotkov
podcastnikov in 40 odstotkov vojakov. V generalStabu so Ze vecCkrat povedali,
da stalni sestavi primanjkuje vsaj 700 vojakov (glede na strateSke dokumente).
Slovenska vojska je tudi najstarejSa med profesionalnimi vojskami, saj je
povpreCna starost priblizno Stirideset let, povpreCna starost ostalih
profesionalnih vojsk se giblje do trideset let.


https://static.vecer.com/images/slike/2017/12/19/3846549.png
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Pregled prihodov v SV odhodov iz nje
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VECER Do 31. marca 2017 je bilo v SV 57 prihodov in 63 odhodov.

Vir: Veder

Na zadnji seji Odbora za obrambo je namestnik nacelnika generalStaba,
general Alan Geder izpostavil ve€ perecih problemov, ki se ti¢ejo (ne)delovanja
Slovenske vojske.
Povedal je, da mora Slovenija za naloge, ki so Slovenski vojski dolo¢ene po
zakonu in po bilateralnih dogovorih ter v zvezi z zavezniStvom zagotoviti 8000
profesionalcev in 2000 pogodbenih rezervistov, kar skupaj znasa 10.000 ljudi.
»To je minimum od minimuma, s katerim ta vojska lahko preZivi, da vse naloge
realizira,« je povedal general Geder. Po njegovih podatkih trenutno dela v
Slovenski vojski 6700 vojakov, kar pomeni, da v vojski manjka 1300 ljudi.
Poudaril je Se, da je za reSitev vojske potrebno sprejeti temeljite spremembe, ki
se dotikajo plac¢, beneficij in spremembe zakonodaje.

Do leta 2022 mora Slovenska vojska skladno z lani potrjenimi cilji zmogljivosti
sil zveze Nato izgraditi prvo srednjo bataljonsko bojno skupino, ki bo temeljila
na novih osemkolesnih oklepnikih, do leta 2025 pa Se drugo. A kot je povedal
general Geder, tudi danes, ko vojska $e nima novih sredstev, vseeno ne morejo
popolniti bataljonskih bojnih skupin. Enote Slovenske vojske so tako 60%
popolnjene.

Neprimerna oprema pripadnikov Slovenske vojske

Pod vodenjem ministrstva za obrambo iz kvote ministrov SD je opaziti trend
slabSanja skrbi za potrebno opremljenost, ne samo enot Slovenske vojske,
temvec tudi in predvsem pripadnikov Slovenske vojske. V javnosti se v zadnjih
letih, predvsem pa v €asu ministrovanja ministrice KatiCeve pojavljajo Zalostne
zgodbe pripadnikov, ki jim Slovenska vojska ne zagotovi primerne obutve ter
primernih oblacil. Raztrgane uniforme, ki si jih morajo pripadniki doma sami
Sivati, ter Skornji, ki jim odpadajo podplati in ki jih nato pripadniki nazaj prilepijo
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z lepilnim trakom, so alarmanten znak, da oc€itno ni primerno poskrbljeno za
pripadnike Slovenske vojske, ki si morajo nato artikle sami kupovati v trgovinah.
Vec kot kritiCne so zadnje novice, da so vojaki zaradi neprimerne obutve dobili
ozebline. To nas postavlja ob bok podhranjenim vojskam, kot so ukrajinska ali
kaksna afriSka vojska, ne pa ob bok vojskam s katerimi se radi slikamo in
primerjamo. V mandatu ministrice Katiceve ni bilo narejeno nic, da bi to ustauvili.
Nadaljevalo se je sicer popolnjevanje z uniformami ter Skornji, vendar pripadniki
s tem Se zdale€ niso priSli na zeleno vejo. Kvaliteta Skornjev je Se vedno tako
nizka, da se podplati sami odlepijo po nekaj dneh usposabljanja, ter da se
uniforma trga na najmanj primernih mestih.

V zadnjih mesecih se je v javnosti pojavil primer, ko so pripadniki v enoti, ki se
je pripravljala za napotitev na misijo, mnozi¢no dobivali garje, ki so bile na
dotrajani opremi za nadzor mnozic. Dotrajana oprema, ki jo uporablja v enem
letu pet ali deset ljudi, je seveda neprimerna in povzro¢a Skodo na posameznih
pripadnikih Slovenske vojske in tako Se dodatno Skoduje zdravju, morali in
usposobljenosti enote.

Isto€asno ko ministrica dviguje sredstva namenjena za delovanje Zveze borcev,
se tudi izgovarja, da je finanCno stanje pal preslabo za nakup primernega
Stevila in kvalitete uniform in Skornjev ter druge opreme, ki bi zagotovili
minimalno kvalitetno in kvantitetno popolnjenost Slovenske vojske. Tako
ravnanje ministrice kaze na osnovno pomanjkanje razumevanja in posluha za
potrebe in teZzave pripadnikov Slovenske vojske. Verjetno pa ni potrebno
omenijati, da neprimerno opremljena vojska ne more opravljati svojih nalog v
miru in vojni na nivoju, ki se od nje pri€akuje.

Nesposobnost ustavitve padca morale in dviga apati¢nosti pripadnikov
Slovenske vojske

Kot lahko zaznamo v medijih ter izjavah pripadnikov Slovenske vojske, je
mogocCe opaziti oCiten padec morale in dvig apaticnosti v zadnjih treh letih.
Spomnimo, pred nekaj meseci je veliko Stevilo vojakov iz Cete, ki je bila nosilka
napotitve na nalogo na Baltik odSla na bolniSko pred preverjanjem konc¢nih
operativnih zmogljivosti enote. OCciten razlog so bile neurejene place na
bodoCem usposabljanju na Baltiku. Manj ocCiten razlog je mnogo globlji in
sporocilen. Pripadniki zelo oCitno ne zaupajo nadrejenim in ministrici, da jih
skrbi za najboljSi interes vojakov pred svojimi o€mi. Padec zaupanja v
nadrejene je, na podlagi zgodovinskih primerov, alarmanten znak padca bojne
morale v enotah in lahko bojno onesposobi Se tako dobro opremljeno enoto.
PoveljujoCi na vseh ravneh morajo imeti obCutek, da lahko tezave, s katerimi se
sreCujejo, predstavijo nadrejenim in jih prosijo za pomoc€. Absoluten padec
zaupanja na vseh ravneh pa se je manifestiral v mnoZicnih bolniskih stalezih, ko
pripadniki niso veC videli drugega izhoda, kot da protestirajo na tak nacin.
Zgoraj omenjeni primer je zgolj eden izmed mnogih, ki so se in se Se vedno
mnozijo kot gobe po dezju v mandatu te ministrice. Vse podobne tezave kot
zgoraj omenjena se nato resujejo v zadnijih trenutkih. Vendar ne zato, ker bi se
Zelelo pomagati vojakom, temvec zato, da bi se pred mediji reSilo javno podobo
ministrice in vlade, katero zastopa. Nobenega resnega poskusa, da bi preprecili
padec morale in apaticnost med vojaki v Slovenski vojski, ni bil narejenega v
zadnijih letih. Mnozica odhodov iz sistema to samo Se dodatno potrjuje.
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Kadrovanje na podlagi politi€nih in ne strokovnih kriterijev, ter
nesankcioniranje protizakonitih ravnanj pripadnikov Slovenske vojske

V Slovenski vojski se je v zadnjih letih prav tako podrl sistem napredovanja ter
razrast neprimernih ter politicnih kadrov. Dobro kadrovsko podprte vojske so se
sposobne zoperstaviti padcu sredstev namenjenih za obrambo tako, da
karizmaticni in sposobni poveljiniki na vseh ravneh zadrzZijo raven
usposobljenosti in morale pri svojih podrejenih. ZmanjSanje denarja za
doloCeno podrocje nujno ne pomeni uniCenje le-tega. UniCenje podrocja
dokonéno potrdi in pospesi neprimerno kadrovanje, ki je vidno tako na takticni,
kot na operativni in strateski ravni. Na takti¢ni ravni se opaza nenacrtno in
kampanjsko oblikovanje kariernih poti posameznikov, ki so mo¢no odvisne od
trenutnih poveljnikov enot, ki pa se menjajo s tako frekvenco, da se vsak nacrt
podre Se preden se zacne uveljavljati. Vse skupaj $e dodatno zaostri shizofrena
politika ministrice glede predpisovanja zahtevanih usposabljanj in Solanj kot
pogojev za zasedbo delovnega mesta. Vojska je sistem, v katerem je potrebno
delati na dolgi rok ter imeti narejene projekcije za napredovanja in postavitve na
dolgi rok. Ministrica rusi ta proces s tem, da samovoljno dodaja ter odvzema
pogoje za napredovanja in zasedbo delovnih mest, s ¢emer povzro€a zmedo
med pripadniki Slovenske vojske, ki se jim novi pogoji predpisujejo skorajda na
mesecni ravni. Sistem ravnanja s kadri pod to ministrico je torej na najnizji ravni
do sedaj, kar dokazujejo tudi odhodi €astnikov in pod&astnikov iz sistema
Slovenske vojske, kar se v prejsnjih letih ni dogajalo, oziroma se je dogajalo
zgolj poredko. Seveda pa to ni edini problem na podrocju kadrovanja, tukaj je
Se mnogo hujSi problem, in sicer kadrovanje neprimernih ljudi na kljucne
polozaje Slovenske vojske.

Kot Ze omenjeno v prejSnjih odstavkih je stopnja usposobljenosti ter bojne
morale v veliki meri odvisna od poveljnikov na vseh ravneh poveljevanja.
Seveda so pomembni poveljniki na nizjih ravneh, toliko bolj pa poveljniki na
vi§jih, strateSkih nivojih Slovenske vojske. Na vseh ravneh se opaza
proliferacijo politi€nih, neprimernih, neizkusenih, nekarizmati¢nih poveljnikov ter
eksodus sposobnih, Solanih in primernih kadrov. S prihodom ministrice KatiCeve
se je zaCel eksodus sposobnih kadrov na poveljstva v tujino, dolgoletna Solanja
v tujino ter umik »neprimernih« kadrov na razli¢ne katedre Centra vojaskih Sol
ter manj vplivhe poloZajev znotraj generalStaba. |z skritih kotiCkov so se zaceli
vabiti poveljniki, ki za svoje funkcije niso niti primerno Solani, niti usposobljeni,
prav tako pa jim primanjkuje izku$enj na vseh ravneh. Najbolj evidentno je to na
nivojin brigade, pa tudi viSe. Poveljnik ene izmed brigad se je izkazal kot
katastrofalno slab poveljnik na nivoju bataljona, kjer je razbil kolektiv in ni
pokazal nobenih rezultatov, sedaj pa za nagrado poveljuje na nivoju visje. Kaj
takega ni videti v razvitih vojskah, kjer je poveljevanje bataljonu ultimativni test
poveljniskih zmogljivosti posameznih poveljnikov. Vojaki, podc€astniki in ¢astniki,
ki so sluZili pod takim poveljnikom na njegovi prejSnji funkciji seveda ne morejo
tega gledati z naklonjenostjo in si dvigniti morale ter zaupanja v odlocitve
nadrejenih.

Sedanji poveljnik brigade, ki ga je ministrica »podedovala« od prejSnjega
ministra Se ni bil na misiji oziroma operaciji v tujini, ne govori anglescine ter ima
neprimerne izkusnje. Nazadnje je poveljeval uéni enoti v nabornistvu, kar ne
more biti dlje od vojaske realnosti zZivljenja in dela v enoti v profesionalni vojski,
in to se pozna na vodenju in poveljevanju ter stanju v brigadi, ki prednjaci z



8

odhodi iz Slovenske vojske. Slovenska vojska v njega vlaga denar ter ¢as, da bi
ga naucila angles€ino, a kot je mogoC€e zaznati iz medijev, pada test za testom
in se ga $e na prepotrebno Solanje v tujino ne da poslati. Poleg tega nima
izkuSenj iz misij v tujini, ki jih ima danes Ze vsak poveljnik voda z nekaj leti v
Slovenski vojski, da ne govorimo o €astnikih na nivoju stotnika in majorja ter
vise. In namesto, da bi ministrica takega poveljnika brigade nemudoma po
nastopu funkcije zamenijala, je o tem Castniku ministrica celo razmisljala, da bi
ga postavila na polozaj nadelnika general$taba. Skandalozno? Za
nepoznavalca zagotovo, za bliznje opazovalce pa samo manifestacija sistema
kadrovanja v Slovenski vojski, ki se je pod to ministrico razmahnilo in doseglo
prej neslutene viSine ter doseglo vrh z nedavnim kadrovanjem na vrh Poveljstva
sil SV.

Pred nekaj meseci je ministrica, kljub drugacnim predlogom nacelnika
Generalstaba, na polozaj poveljnika Poveljstva sil imenovala brigadirja Milka
Petka. Karierna pot novega poveljnika Poveljstva sil, torej drugega Cloveka
Slovenske vojske ter operativhega poveljnika le-te, je bila kmalu zatem
objavliena v Dnevniku. Vsakemu pripadniku s konCanim vojaskim
usposabljanjem v Vipavi, je takoj lahko bilo jasno, da je za polozaj, na katerega
Slovenski vojski je bil postavljen Castnik, katerega vecina relevantnih izkuSen;
izhaja iz JLA, od takrat pa ni veC povelijeval na relevantnih poveljniskih
dolznostih, torej poveljnika bojnega bataljona ter nato brigade. To je enako
hipoteticni postavitvi na polozZaj trenerja nogometne ekipe nekoga, ki v Zivljenju
ni igral nogometa, ni bil pomoc¢nik trenerja in ni bil trener miajSih selekcij,
temvec je zgolj kosil travo ter pripravljal slaCilnice na prihod nogometaSev, kar
so vse pomembne vioge za uspeh ekipe, ne prinasajo pa izkuSenj, ki jih
potrebuje nekdo na najvisjem nivoju. Neupostevanje predloga nacelnika, ki je
vseboval Castnika, ki je poveljeval 1. brigadi SV ter ima relevantne poveljniske
izkudnje in je zasedal primerne dolZnosti, kaZze na nesposobnost kadrovanja
ministrice ter na to, da se daje prednost ideoloSkim ter vsem drugim razlogom
prej, kot profesionalnim vojaskim razlogom.

Eden izmed bolj v nebo vpijo€ih primerov neurejenih kadrovskih razmer in
slabega kadrovanja in nadzora ministrice je seveda primer Popov, v katerem so
v sramotenju slovenske osamosvojitve sodelovali vidni Castniki Slovenske
vojske, med drugim brigadir Humar, ki je zavrnil moznost prestopa v TO leta
1991, ter podpolkovnik Unger, ki prav tako ni sledil pozivu predsednika drzave
naj prestopi na pravo stran. Brigadir Humar je na lastno pest krsil Zakon o
sluzbi v Slovenski vojski, ko se je pod odgovor sodiS€u, ki ga je prosilo za
izvedensko mnenje v primeru Popov podpisal kot brigadir ter odgovarjal organu
brez vednosti nadrejenih, kar se je ugotovilo naknadno. lzvedenca, PorS$ in
Unger, ki sta nato podala mnenje, posledica katerega je bil umik obtoZnice proti
polkovniku Popovu, ki je s tanki unicil Gornjo Radgono, sta nato svojo odloCitev
Se pravicniSko zagovarjala v javnosti, ¢eS, midva sva strokovnjaka na tem
podrogju. Ministrica ni sankcionirala nobenega od vpletenih. Se hujse, brigadirja
Humara je celo predlagala za povi$anje v &in generalmajorja. Castnika, ki se v
odlocilnih trenutkih Republike Slovenije ni pridruzil silam, ki so hrabro dale svoja
zivlienja na razpolago domovini, temveC je, enako kot podpolkovnik Unger,
nadaljeval z boji na strani nasprotnika, ki je bombardiral in uni¢eval slovenska
mesta, ter pobijal slovenske vojake ter civiliste.
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Postavljanje neprimernih kadrov, neprimerna kadrovska politika, umikanje
izkuSenih, Solanih ter primernih kadrov, ter nesankcioniranje pripadnikov
Slovenske vojske, ki Skodijo interesom le-te, ter drzave Slovenije in krsijo
zakonodajo, so v Casu ministrovanja ministrice KatiCeve zbili bojno
pripravlijenost na dno, ki je primerljivo z dnevom odvzema oziroma predaje
orozja Teritorialne obrambe enotam JLA in za katerega mora ministrica
odgovarjati s prevzemom politicne odgovornosti.

Odhodi iz Slovenske vojske

Eden izmed trenutno najbolj aktualnih dogodkov, ki ima neizmeren vpliv na
bojno pripravljenost Slovenske vojske, da opravi svoje z zakonom dolo¢ene
naloge, je porast odhodov iz Slovenske vojske, ki se je v zadnjih dveh letih zgol]
pospesil. Ministrica v tem procesu ni naredila ni€esar, da bi ustavila nadaljnjo
kadrovsko propadanje Slovenske vojske.

V zadnjih dveh letih je opaziti dodaten porast odhodov pripadnikov iz sistema
Slovenske vojske. Nezadovoljni pripadniki Slovenske vojske, predvsem vojaki,
mnozi¢no nosijo odpovedi nadrejenim s tako hitrostjo, da jih novo prihajajoCi
vojaki ne uspejo nadomescati, kljub temu da se skozi osnovno usposabljanje
spuscajo pripadniki, ki so zdravstveno vedno manj primerni. Sistem zapusc€ajo
izkuSeni vojaki, ki so razoCarani nad razvojem dogodkov v Slovenski vojski, ter
so podplacani, slabo opremljeni, ter jim poveljujejo neprimerni poveljniki na
vseh ravneh. Kadrovski potencial vojske je eden izmed glavnih multiplikatorjev
bojne moci vojske v boju. V razvoj posameznega vojaka je vloZenih na
desettisoCe evrov, ki se jih z odhodom vojaka izgubi. IzkuSnje iz misij in
usposabljanj, ki jih vojak pridobi v dolgih letih ni mogoCe nadomestiti v nekaj
mesecih, Se najmanj pa s popolnoma neizkuSenim vojakom. Kadrovska erozija
dodatno niza pripravljenost Slovenske vojske na morebitne vojaske spopade ter
izpolnjevanje zakonskih dolznosti Slovenske vojske.

Vojakom za odpovedi seveda ne gre zameriti, saj je danes v Sloveniji zelo tezko
preziveti z malce ve€ kot minimalno placo. Usposabljanje s staro in uni¢eno
opremo pa da vojaku dodatno vedeti, koliko nadrejene skrbi za njega in njegove
potrebe. Ministrica ocitno pri¢akuje, da bodo vojaki dali vse od sebe, prezivijali
tedne in mesece stran od svojih druzin ter opravljali tezka fizi€na in mentalna
dela za minimalno pla¢o. Ta trend odhodov se je zaCel Zze pred prihodom
ministrice, vendar ministrica ni naredila niCesar, da bi ga ustavila. V javnosti
daje izjave, da za njene predloge ni posluha na vladi in to uporablja kot
opraviCilo. OpraviCila za kadrovsko uni¢enje Slovenske vojske ni in ga ne bi
smelo biti. V kolikor ministrica meni, da nima posluha na vladi, o€itho nima
dovolj vpliva, da bi svojemu resorju zagotovila dovolj sredstev. Z odstopom bi
dala priloznost nekomu drugemu, bolj sposobnemu in vplivnemu, da bi poskusil
popraviti stanje v Slovenski vojski, kamor jo je pahnilo predvsem katastrofalno
vodenje tega resorja Sest od zadnjih devetih let.

Glede na to, da se problematika stanja v Slovenski vojski stopnjuje in lahko
bistveno vpliva na sposobnost zagotavljanja varnosti drzavljanov, predstavlja to
vprasanje, ki je SirSega drzavnega pomena. Zato predlagamo, da se o tem
vprasanju izreCe tudi predsednik Republike Slovenije.
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IV. Predstavnik predlagatelja

Pri obravnavi predloga priporocila v Drzavnem zboru Republike Slovenije in pri
delu njegovih delovnih teles bo v imenu predlagatelja sodeloval poslanec Zan
Mahni¢.

V. Predlagamo, da se na sejo Drzavnega zbora povabi:

- Boruta Pahorja, predsednika Republike Slovenije,

- dr. Mira Cerarja, predsednika Vlade Republike Slovenije,

- Andrejo Kati€, ministrico za obrambo,

- generalmajorja dr. Andreja Osterman, nacelnika GeneralStaba Slovenske
vojske.

VI. Gradivo za obravnavo na izredni seji Drzavhega zbora

Poleg besedila zahteve skupine poslank in poslancev za sklic izredne seje
Drzavnega zbora ter predlaganega priporocila, kot gradivo za obravnavo na seji
prilagamo tudi medijske objave.

SKUPINA POSLANK IN POSLANCEV

Priloga:
- podpisi predlagateljev zahteve:

- Joze Tanko

- Anja Bah Zibert

- Franc Breznik

- Nada Brinovsek

- Jelka Godec

- dr. Vinko Gorenak

- mag. Branko Grims

- Evalrgl

- Janez Jansa

- Danijel Krivec

- Suzana Lep Simenko
- Tomaz Lisec

- mag. Anze Logar

- Zan Mahni¢

- Bojan PodkrajSek

- mag. Marko Pogacnik
- Marijan Pojbi¢

- mag. Andrej Sircelj

- Ljubo Znidar

- mag. Matej Tonin



Ljudmila Novak
Jozef Horvat
Iva Dimic
Jernej Vrtovec
Zvonko Lah
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