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Zadeva: Odgovor na pisno poslansko vprasanje Marijana Pojbi¢a v zvezi z razpisom za
reorganizacijo centrov za socialno delo

Spostovani,

Poslanec Drzavnega zbora Republike Slovenije Marijan Pojbi¢ je na ministrico za delo, druzino,
socialne zadeve in enake moznosti naslovil pisno poslansko vprasanje, v katerem sprasuje, ali
ministrstvo resno naértuje reorganizacijo centrov za socialno delo ter zakaj je za izvedbo tega
projekta razpisalo javno narogilo in raje ne izpelje nalog s svojimi zaposlenimi. Poslanca Se
zanima, ali iz istega razloga ministrstvo predvideva zmanj$anje zaposlenih na ministrstvu in
koliko sredstev je namenilo za zunanje storitve.

Ministrica uvodoma ugotavlja, da tudi sam poslanec izpostavlja nujnost izvedbe reorganizacije
centrov za socialno delo. Centri za socialno delo so bili v preteklih letih na eni strani podvrzeni
dodatnim delovnim obremenitvam na radun uvedbe Zakona o uveljavljanju pravic iz javnih
sredstev (Uradni list RS, §t. 62/10, 40/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 14/13, 56/13 -
ZStip-1, 99/13, 14/15 — ZUUJFO, 57/15 in 90/15, v nadaljevanju: ZUPJS), na drugi strani pa so
se povedevale tudi potrebe po nudenju strokovne pomogi razliénim skupinam uporabnikov.

Vsled navedenega je ministrstvo Ze v letu 2015 zagelo z aktivnostmi za izvedbo projekta
reorganizacije, katerega glavni cilji so zlasti:
- poenostaviti upravne postopke ZUPJS in s tem razbremenili delavce na
centrih za socialno delo,
- poveéati uginkovitost centrov za socialnc delo,
- vzpostaviti skupne sluZzbe in s tem racionalizirati upravljavske procese
(racionalizacija dela, virov in sredstev),
- omogoditi in vzpodbuditi "veé prostora in ¢asa" za izvajanje strokovnih nalog,
- omogotiti razvoj novih oblik strokovnega dela,
- poenotiti delovanje centrov za socialno delo.

Vsebinsko smo na ministrstvu projekt reorganizacije centrov za socialno delo razdeli na tri
medsebojno povezane vsebinske sklope: prestrukturiranje CSD, informativni izraun in razvoj
socialne aktivacije.



V zvezi z navedenim ministrstvo poudarja, da ima (skupaj s svojimi izvajalskimi institucijami, kot
npr. Indtitutom RS za socialno varstvo) dovolj strokovnega znanja za pripravo vsebinskih podlag
za izvedbo vseh treh sklopov reorganizacije. Ker pa gre za organizacijsko izjemno zahteven
proces in tudi vsebinsko najpomembnejsi projekt na podrogju socialnega varstva v zadnjih letih,
smo se na ministrstvu odlodili, da za segment prestrukturiranja centrov za socialo delo
najamemo zunanjo pomo¢ za storitvi projektnega vodenja in priprave in izvedbe komunikacijske
strategije za notranje in zunanje deleznike (JN 2435/2016, objava tudi na spletni strani
ministrstva). Kot je splono znano, je bil projekt reorganizacije centrov za socialno delo ze
vedkrat v preteklosti zalet, a do realizacije ni pri§lo, po oceni ministrstva tudi ali predvsem zato,
ker gre za organizacijsko izjemno kompleksen proces, zato te napake ministrstvo ne Zeli vec
ponoviti.

Tako ima ministrstvo Ze zastavijene okvirne vsebinske ovire za izvedbo prestrukturiranja
centrov za socialno delo, zunanjo pomo¢ pa nam bo po usped$no oddanem javnem narocilu
nudil izvajalec, ki bo ministrstvo vodil skozi posamezne faze projekta v skladu s predvideno
&asovno lestvico aktivnosti in mu v zvezi s tem nudil svetovalsko podporo pri posameznih
odlogitvah ter usklajevanju vseh deleznikov pri projektu prestrukturiranja. Prav tako bo izvajalec
ministrstvu zagotavijal vso komunikacijsko podporo, ki vkljuduje vse aktivnosti, povezane s
strategijo komunikacije v odnosu do notranjih in zunanjih deleznikov projekta. Glede na pravila
javnega narotanja se je ministrstvo na podlagi svoje obiajne prakse odlocilo, da javno ne
objavi ocenjene vrednosti narocila, da ne bi ta objava vplivala na oblikovanje (viine) ponudb.
Glede na to, da je javno naroéilo 8e v teku in je mogoce oddajati ponudbe do 12.5.2016,
ministrstvo tudi na tem mestu ne Zeli podati ocenjene vrednosti predmetnega javnega naroéila.

Glede na vse zgoraj navedeno ministrica ostro zavrata namige o objavljanju javnih naroéil z
izkljuénim namenom »mastnega zasluzka posameznikov, saj je namen Zelene zunanje
strokovne pomoci nudenje podpore zaposlenim na ministrstvu, ki znanj projektnega vodenja
tako organizacijsko zahtevnih procesov nimajo, razpolagajo pa —kot je bilo ze navedeno- z
vsem potrebnim znanjem za sprejemanje vsebinskih podlag in odlogitev povezanih z bodoéo
organiziranostjo centrov za socialno delo. Tako se tudi seveda ne planira nikakrinega
zmanjSevanja zaposlenih na ministrstvu, nasprotno, pricakuje se, da bodo zaradi priprave
velikih sistemskih sprememb imeli zaposieni zlasti na Direktoratu za socialne zadeve v
prihodnjem obdobju bistveno pove&an obseg nalog.

S spostovanjem,

Dr. Anja KOPAC MRAK
MINISTRICA



