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Na podlagi 249. ¢lena Poslovnika drzavnega zbora (Uradni list RS, 92/07 — uradno pre€iséeno
besedilo, 105/10 in 80/13) vam poSiljam:

- Odgovor na poslansko vpraanje Zana Mahni¢a v zvezi s problematiko na podrocju
zakonodaje trga dela,

ki ga je Vlada Republike Slovenije sprejela na 113. redni seji dne 7. 12. 2016.
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Odgovor na poslansko vprasanje Zana Mahnica v zvezi s problematiko na podroéju
zakonodaje trga dela

Viada Republike Slovenije je prejela pisno poslansko vprasanje Zana Mahnita v zvezi s
problematiko na podrogju zakonodaje trga dela, na katerega podaja naslednji odgovor.

Vlada Republike Slovenije je Zze v zagetku tega leta intenzivno pristopila k naslavljanju pogosto
izpostavljenega dejstva, da veliko delavcev dela v prekarnih oblikah dela, ki delavcu nudijo man;
varnosti. V skladu s tem je pomembno okrepiti nadzorne institucije na trgu dela ter vzpostaviti
pravni okvir, ki bo omogo¢al u¢inkovit nadzor in sankcioniranje krsiteljev na podroc¢ju nezakonite
uporabe atipicnih oblik dela. Ob tem je treba pristopiti k identifikaciji in odpravi morebitnih
sistemskih raziogov za tak$no ravnanje na strani delodajalcev in delavcev. Hkrati pa se je treba
zavedati, da se narava in vsebina dela spreminjata, kar neposredno vpliva tudi na spremembe
razmerja delavec - delodajalec, ter da ni mogote vsake uporabe atipicne oblike dela
neposredno oznaciti kot neustrezne ali prekarne.

Vlada Republike Slovenije je 1. 4. 2016 na seji Ekonomsko socialnega sveta predstavila
dokument »Za dostojno delo«, ki vklju¢uje nabor ukrepov, ki lahko kot svezenj pomembno
prispevajo k zagotavljanju dostojnega dela za vse delovno sposobne prebivalke in prebivalce.
Za njegovo nadaljnjo obravnavo je bila imenovana tripartitna strokovna delovna skupina, ki se je
sestala sedemkrat in podrobneje obravnavala posamezne vsebinske sklope ter razpravljala o
predlaganih ukrepih. Med predlagane ukrepe sodijo tudi ukrepi, ki ciljajo ravno na vedji obseg
pravic in prepre¢evanje kréenja delavskih pravic.

Gre za ukrepe udinkovitejsega ukrepanja nadzornega organa ter veCje pravne varnosti
zaposlenih v primerih, ko gre za opravljanje dela na podlagi pogodb civilnega prava, kadar so
podani elementi delovnega razmerija:

- dodaten ukrep indpektorja, in sicer pooblastilo indpektorju, da, kadar se delo ne opravija na
podlagi pogodbe o zaposlitvi, pa bi se moralo, ob izdaji prepovedne odlo¢be izda tudi
odredbo, na podlagi katere mora delodajalec delavcu ponuditi ustrezno pogodbo o
zaposlitvi,

- povisanje glob za krsitve prepovedi dela na podlagi pogodb civilnega prava, kadar obstajajo
elementi delovnega razmerja. Sprememba predvideva tudi uvedbo sankcie za
posameznika, ki pa se ne bo izrekla, ¢e bo delavec izkazal, da je bil bistven pogoj za
opravljanje dela s strani delodajalca sklenitev pogodbe civilnega prava oziroma ce bo zoper
delodajalca podal prijavo ali uveljavijal pravice pri delodajalcu in sodno varstvo,

- obrnjeno dokazno breme v primeru domneve obstoja delovnega razmerja. V primeru spora
o obstoju delovnega razmerja mora tako delodajalec dokazati, da niso bili podani vsi
elementi delovnega razmerja.

Ekonomsko socialni svet je Ze opravil prvo razpravo o predlaganih spremembah.



Dokument »Starejsi in trg dela v Sloveniji« je Viada Republike Slovenije 2. 9. 2016 predstavila
na seji ESS in socialne partnerje pozvalo k posredovanju predlogov in morebitnih pripomb.
Vlada Republike Slovenije se je z dokumentom seznanila 1. 9. 2016. Vlada Republike Slovenije
pri pripravi akcijskega na¢rta in konéne verzije dokumenta »Stareji in trg dela v Sloveniji«
aktivno sodeluje z vsemi resorji in socialnimi partnerji. Sam dokument namreé predvideva skoraj
50 ukrepov z razliénih podrocij (od politike zaposlovanja (spremembe ZUTD), socialnih politik
(spremembe ZSVarPre), davénih politik (ZDoh-2), politik izobrazevanja (ZIO), itn.), ki lahko
skupaj prispevajo k vigji stopnji delovne aktivnosti starejsih in izbolj3ajo njihovo zaposljivost.

Dokument »Starejsi in trg dela v Sloveniji« je komplementaren »Beli knjigi o pokojninah«, v
kateri je izpostavljena nizka stopnja vklju¢enosti starejsih in mladih na trg dela, ki bi lahko, ob
odsotnosti ustreznih ukrepov, pomembno vplivala tudi na zmoznost zagotavijanje socialne
varnosti starejsih v prihodnje, $e posebej v luéi spreminjajote se demografske strukture.



