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Na podlagi 249. &lena Poslovnika drzavnega zbora (Uradni list RS, 92/07 — uradno precis¢eno
besedilo, 105/10 in 80/13) vam poSiljam:

- Odgovor na poslansko vprasanje Suzane Lep Simenko v zvezi s sistemom vrednotnic,

ki ga je Vlada Republike Slovenije sprejela na 113. redni seji dne 7. 12. 2016.
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Odgovor na poslansko vprasanje Suzane Lep Simenko v zvezi s sistemom vrednotnic

Vlada Republike Slovenije je prejela pisno poslansko vprasanje Suzane Lep Simenko. Slednjo
zanima:
1. Koliko se je zaradi uvedbe vrednotnic zmanjsalo ali povecalo delo na ¢rno?
2. Koliko se je do danes iz naslova osebnega dopolnilnega dela steklo v pokojninsko in
koliko v zdravstveno blagajno?
3. Kolik3ni so bili kon&ni stroski uvedbe sistema vrednotnic (strodek razvoja in prilagoditve
informacijskega sistema, dopolnitev programske opreme)?
4. Kaksni so mesetni tekodi stroski za vzdrzevanje sistema vrednotnic?
5. Kaksna je ocena Vlade glede sistema vrednotnic in ali ga nameravate v prihodnosti
ohraniti, nadgraditi ali ukiniti?

Novi Zakon o preprecevanju dela in zaposlovanja na ¢rno (Uradni list RS, $t. 32/14 in 47/15 —
ZZSDT, v nadaljnjem besedilu: ZPDZC-1) je bil sprejet konec aprila 2014, uporabljati pa se je
zadéel 18.8.2014, razen dologil, ki se nanasajo na novo ureditev osebnega dopolnilnega dela (v
nadaljnjem besedilu: ODD). Ta se uporabljajo od 1.1.2015 dalje. Osebe, ki so imele priglaseno
ODD na dan 31. decembra 2014, so lahko opravljale ODD po stari ureditvi do 30. 6. 2015.
Vrednotnice so bili tako vsi zavezani kupiti s 30.6.2015.

S podatki o $tevilu opravljenih nadzorov Finan¢ne uprave Republike Slovenije nad delom na
érno za leto 2016 $e ne razpolagamo, zato ni mogoc¢e ugotoviti upada oziroma porasta dela na
&rno v letu po uvedbi vrednotnic.

Skupen znesek vplacil na podiagi vrednotnic na dan 31.10.2016 znasa 351.738,72 eurov (od
tega prejme ZZZS 78.502,56 eurov in ZPIZ 275.344,8 eurov). Znesek vplacil torej Ze mocno
presega znesek uvedbe sistema vrednotnic, katerega glavnina, porazdeljena med ve¢ institucij,
znasa priblizno 192.000 eurov. Letni strodki vzdrzevanja so ocenjeni na priblizno 1.000 EUR.
Ob tem je potrebno dodati, da so zagonski strodki sistema enkratni, uCinki novega sistema pa
dolgoroc¢ni, ki posameznikom prinasajo tudi socialno varnost.

Projekt uvedbe vrednotnic Viada Republike Slovenije ocenjuje kot pozitiven. Vrednotnice danes
predstavljajo zakonito pravno podlago za opravljanje storitev oziroma dela, ki se je prej veckrat
opravijalo na ¢&rno. Pozitivno je tudi, da se z nakupom vrednotnice oziroma s placilom
prispevkov za socialno varnost posamezniku zagotavlja osnovno socialno varnost, na nacin, da
je vklju¢en v obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje in se zavaruje tudi za po$kodbo pri
delu in poklicno bolezen (zasledovanje nacela »vsako delo $teje«). Sistem delovanja vrednotnic
uporabnikom nudi enostaven postopek priglasitve osebnega dopolniinega dela in nakupa
vrednotnic (od 22.11.2015 je moZen nakup vrednotnice tudi preko spleta (e-uprave). Da projekt
ni zgre$en kaze tudi veliko zanimanje izvajalcev in uporabnikov osebnega dopolniinega dela, ki
se obra&ajo na ministrstvo in ostale pristojne organe in med drugim predlagajo $iritev seznama
del, ki se lahko opravljajo v okviru ODD.

Na dan 21.11.2016 (v manj kot dveh letih) je bilo pri AJPES prijavljenih ze 6.509 izvajaicev, do
uveljavitve novega sistema pa je bilo aktivnih izvajalcev ODD manj kot 3.000.

Glede na zgoraj navedeno Vlada Republike Slovenije ne razmislja o umiku sistema vrednotnic,
temve¢ o nadgraditvi sistema.



