REPUBLIKA SLOVENIJA
DRZAVNI ZBOR

Poslanska skupina Slovenske demakratske stranke

Subiteva ulica 4, 1000 Ljubljana
t: 01478 95 30, f: 01478 98 45, e: ps-sds@dz-rs.si, www.dz-rs.si

SKUPINA POSLANK IN POSLANCEV
(Jelka Godec, prvopodpisana)

Ljubljana, 24. februar 2025

DRZAVNI ZBOR REPUBLIKE SLOVENIJE
mag. Ur§ka Klako¢ar Zupancic, predsednica

ZADEVA: Zahteva za sklic izredne seje Drzavnega zbora Republike Slovenije

Spostovanil

Na podlagi 85. ¢lena Ustave Republike Slovenije (Uradni list RS, &t. 33/91-I, 42/97 —
UZS68, 66/00 — UZ80, 24/03 — UZ3a, 47, 68, 69/04 — UZ14, 69/04 — UZ43, 69/04 —
UZ50, 68/06 — UZ121,140,143, 47/13 — UZ148, 47/13 — UZ90,97,99, 75/16 — UZ70a in
92/21 — UZ62a) in prvega odstavka 58. &lena Poslovnika drzavnega zbora (Uradni list
RS, §t. 92/07 — uradno precis¢eno besedilo, 105/10, 80/13, 38/17, 46/20, 105/21 — odl.
US, 111/21, 58/23 in 35/24) podpisani poslanke in poslanci zahtevamo sklic izredne
seje Drzavnega zbora Republike Slovenije z naslednjo to¢ko dnevnega reda:

1. Predlog priporog€il v zvezi z debirokratizacijo in izboljSanjem poslovnega
okolja v Sloveniji

l. Razlogi za sklic izredne seje drzavnega zbora
1. Aktualno stanje

V Sloveniji smo imeli na dan 19. 2. 2025 766 veljavnih zakonov in 22.111
podzakonskih aktov. Skupaj torej 22.877 pravnih aktov, ki med drugim dolo¢ajo tudi
nepotrebne administrative ovire in prepreke za nemoteno delovanje gospodarstva ter
ustvarjanje boljSega poslovnega okolja. Statistika kaze, da se letno Stevilo pravnih
aktov poveduje, kar je zaskrbljujoée. Slovenski pravni red tudi ne locuje med razli¢nimi
obdobji obstoja predpisa, veljavnosti predpisa in uporabe predpisa, temvec za vsa tri
obdobja uporablja izraz veljavnost predpisa, kar v praksi povzro¢a precej nejasnosti.



V Sloveniji je nujno potrebno ustvariti predvidljivo in boljSe poslovno okolje, vkljuéno z
zmanj$anjem administrativnih ovir in odpravo birokratskih nesmislov, ki dusijo ljudi,
gospodarstvo in poslovno okolje.

Ob vsaki razpravi o gospodarstvu, predvsem pa ob sprejemanju ukrepov, zakonov in
podzakonskih aktov, ki vplivajo na gospodarstvo oziroma poslovno okolje, bi se morali
zavedati naslednjih neizpodbitnih dejstev:
- potrebno je najprej ustvariti in potem deliti — brez ustvarjanja ni solidarnosti in
ne sociale ter drugih javnih podsistemov (zdravstva, Solstva, kulture ...);
- vi§ja produktivnost gospodarstva pomeni visje plac¢e (tudi v javnem sektorju),
ved solidarnosti in ve€ nalozb;
- javni sektor je potreben le kot uinkovit in racionalen servis drzavijanom in
gospodarstvu.

Teh dejstev se v Sloveniji premalo zavedamo. Na to kaZze predvsem povecevanje
administrativnin obremenitev, povetevanje davénih obremenitev, negospodarno
povecevanije stro§kov za delovanje javnega sektorja in (ne)delovanje pravne drzave.

Tabela 1: Stevilo veljavnih zakonov in podzakonskih predpisov v Sloveniji na dan
19. 2. 2025

Vrsta predpisa Stevilo veljavnih
Podzakonski predpisi 22111
Zakoni 766

Vir: https://www.tax-fin-lex.si/Supervizor/VeljavniPredpisi.

Graf 1: Stevilo veljavnih podzakonskih predpisov v Sloveniji po letih (stanje na
31. 12. 2024)

25k

20k

15k

5k

Ok
1995 2000 2005 2010 2015 2020

Vir: https://www .tax-fin-lex.si/Supervizor/VeljavniPredpisi.



Tabela 2: Stevilo veljavnih zakonov in podzakonskih predpisov v Sloveniji po
letih (stanje na 31. 12. 2024)

Leto 5t. veljavnih zakonov §t. veljavnih podzakonskih predpisov
2024 767 22014
2023 754 21595
2022 743 21114
2021 896 20759
2020 879 20460
2019 861 20030
2018 852 19610
2017 840 19208
2016 823 18853
2015 815 18437
2014 803 18045
2013 799 17738
2012 7N 17308
2011 789 16986
2010 7N 16745
2009 748 16311
2008 737 15983
2007 723 15599
2006 696 15087
2005 683 14499
2004 674 13468
2003 668 12347
2002 646 10800
2001 636 9624
2000 626 8447
1999 614 7399
1998 587 6420
1997 568 5582
1996 553 4798
1995 517 3952
1994 490 3296
1993 445 2463
1992 406 1775
199 370 1076

Vir: https://www.tax-fin-lex.si/Supervizor/VeljavniPredpisi.

Bruto domaéi proizvod na prebivalca, izrazen v standardih kupne moéi, se je leta 2023
v Evropi gibal od 36 odstotkov pod povpredjem Evropske unije (EU) do 140 odstotkov
nad njim. Najnizji je bil v Bolgariji, najvisji pa v Luksemburgu. V Sloveniji je $e vedno
pod povpreéjem, saj je kupna mo¢ znasala 91 odstotkov povpreéja.



Tabela 3: Bruto domaci proizvod na prebivalca, izrazen v standardih kupne mo¢

Driava/leto 2021 2022 2023
Luksemburg 266 256 240
Irska 221 235 212
Danska 135 136 128
Nizozemska 131 130 130
Avstrija 122 124 123
Belgija 120 120 17
Svedska 122 119 17
Nemdija 119 17 115
Finska 12 110 108
Malta 103 104 105
EU 100 100 100
Francija 103 100 10
Italija 96 97 97
Ciper 94 94 95
Cetha 92 90 9
Slovenlja 90 90 91
Litva 89 39 87
Spanija 84 86 89
Estonija 86 83 81
Poljska 77 79 80
Romunija 73 76 78
MadzZarska 75 76 76
Hrvaska 70 73 76
Slovaska 73 il 73
Latvija 71 73 il
Griija 63 67 67
Bolgarija 57 62 64

Vir: EUROSTA in https://www.rtvslo.si/gospodarstvo/slovenski-bdp-na-kupno-moc-leta-
2023-na-91-odstotkih-povprecja-eu-ja-zrasel-je-za-odstotno-tocko/702907.

2. Narascanje Stevila zaposlenih v javnem sektorju in drzavni upravi

Javni sektor veckrat problematizira pomanjkanje kadra na vse veé podrog€jih, vendar se
je Stevilo zaposlenih v zadnjem desetletju povecalo za Sestino, od vstopa Slovenije v
EU pa za ve¢ kot 27 odstotkov. V javnem sektorju je ve¢ kot 190.000 zaposlenih, Se
okoli 64.000 je zaposlenih v javnih podjetjih, ki se tudi posredno financirajo iz
drzavnega proracuna. Dogovor o novem sistemu pla¢ v javnem sektorju bo v §tirih letih
za priblizno Cetrtino poviSal stro8ke dela javnega sektorja, skupaj s predvidenim
zaposlovanjem pa bo rast mase javnih pla¢ presegla nominalno rast BPD v tem
obdobju.

Naraséa pa tudi stevilo zaposlenih v drzavni upravi, in sicer na ministrstvih in organih
drzavne uprave, ki so del javnega sektorja.



Tabela 4: Stevilo zaposlenih po skupnem kadrovskem naértu v organih drzavne
uprave na dan 1. 11. 2024

Organi drzavne uprave Stevilo
zaposlenih na
dan 1. 11. 2024
MINISTRSTVO ZA FINANCE 598
URAD RS ZA NADZOR PRORACUNA 51
FINANCNA UPRAVA RS 3.531
URAD RS ZA OKREVANJE IN ODPORNOST 31
MF skupaj 4.211
MINISTRSTVO ZA KOHEZIJO IN REGIONALNI RAZVOJ 239
MINISTRSTVO ZA ZUNANJE IN EVROPSKE ZADEVE 739
MINISTRSTVO ZA PRAVOSODJE 215
UPRAVA RS ZA PROBACIJO 50
MP skupaj 265
MINISTRSTVO ZA GOSPODARSTVO, TURIZEM IN SPORT 276
URAD RS ZA INTELEKTUALNO LASTNINO 37
URAD RS ZA MEROSLOVJE 41
TRZNI INSPEKTORAT RS 130
INSPEKTORAT RS ZA SPORT 4
MGTS skupaj 488
MINISTRSTVO ZA KMETIJSTVO, GOZDARSTVO IN PREHRANO 278
AGENCIJA RS ZA KMETIJSKE TRGE IN RAZVOJ PODEZELJA 294
INSPEKTORAT RS ZA KMETIJSTVO, GOZDARSTVO, LOVSTVO IN RIBISTVO 83
UPRAVA RS ZA VARNO HRANO, VETERINARSTVO IN VARSTVO RASTLIN 412
MKGP skupaj 1.067
MINISTRSTVO ZA INFRASTRUKTURO 142
DIREKCIJA RS ZA INFRASTRUKTURO 110
UPRAVA RS ZA POMORSTVO 57
INSPEKTORAT RS ZA INFRASTRUKTURO 46
M2ZI skupaj 355
MINISTRSTVO ZA NARAVNE VIRE IN PROSTOR 276
DIREKCIJA RS ZA VODE 163
GEODETSKA UPRAVA RS 445
UPRAVA RS ZA JEDRSKO VARNOST 43
INSPEKTORAT RS ZA NARAVNE VIRE IN PROSTOR 103
MNVP skupaj 1.030
MINISTRSTVO ZA OKOLJE, PODNEBJE IN ENERGIJO 276
AGENCIJA RS ZA OKOLJE 252
INSPEKTORAT RS ZA OKOLJE IN ENERGIJO 104
MOPE skupaj 632
MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO, SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI 281
INSPEKTORAT RS ZA DELO 130
MDDSZEM skupaj 411




MINISTRSTVO ZA ZDRAVJE 202
ZDRAVSTVENI INSPEKTORAT RS 110
URAD RS ZA KEMIKALIE 21
UPRAVA RS ZA VARSTVO PRED SEVANJI 7
URAD RS ZA NADZOR, KAKOVOST IN INVESTICIJE V ZDRAVSTVU 25
M2Z skupaj 365
MINISTRSTVO ZA SOLIDARNO PRIHODNOST 97
INSPEKTORAT RS ZA STANOVANJA 6
| MSP skupaj 103
MINISTRSTVO ZA JAVNO UPRAVO 310
INSPEKTORAT RS ZA JAVNI SEKTOR 16
MJU skupaj 326
MINISTRSTVO ZA DIGITALNO PREOBRAZBO 259
INSPEKTORAT RS ZA INFORMACIJSKO DRUZBO 4
MDP skupaj 263
MINISTRSTVO ZA KULTURO 165
ARHIV RS 63
INSPEKTORAT RS ZA KULTURO IN MEDIJE 8
MK skupaj 236
MINISTRSTVO ZA VZGOJO IN IZOBRAZEVANJE 251
URAD RS ZA MLADINO 10
INSPEKTORAT RS ZA SOLSTVO 14
MVI skupaj 275
MINISTRSTVO ZA VISOKO SOLSTVO, ZNANOST IN INOVACIJE 137
MINISTRSTVO ZA NOTRANJE ZADEVE 623
INSPEKTORAT RS ZA NOTRANJE ZADEVE 20
MNZ skupaj 643
MINISTRSTVO ZA OBRAMBO 854
UPRAVA RS ZA ZASCITO IN RESEVANJE 314
INSPEKTORAT RS ZA VARSTVO PRED NARAVNIMI IN DRUGIMI NESRECAMI 62
INSPEKTORAT RS ZA OBRAMBO 16
UPRAVA RS ZA VOJASKO DEDISCINO
MORS skupaj 1.246
UPRAVNE ENOTE 2.311
SKUPAJ (civilni del) 16.395
Policija 8.035
Slovenska vojska 6.317
Uprava RS za izvr§evanje kazenskih sankcij 888
SKUPAJ 31.635

Vir: https://podatki.gov.si/dataset/stevilo-zaposlenih-v-organih-drzavne-uprave-po-

skupnem-kadrovskem-nacrtu-od-leta-2014-mesecno.




Tabela 5: Stevilo zaposlenih po skupnem kadrovskem naértu v organih drzavne

uprave z osebami javnega prava

ORGANI DRZAVNE UPRAVE Z OSEBAMI JAVNEGA PRAVA PO 22.
CLENU ZAKONA O JAVNIH USLUZBENCIH V NJIHOVI
PRISTOJNOSTI

ZKN 2025

Stevilo dovoljenih
zaposlitev po
sklepu vlade, §t.
10002-10/2023/11
z dne 11.4.2024

z vkljuéenimi

spremembami
MINISTRSTVO ZA FINANCE 234
Agencija RS za javnopravne evidence in storitve (AJPES) 216
Sklad RS za nasledstvo 6
Agencija RS za javni nadzor nad revidiranjem (AJNR) 12
MINISTRSTVO ZA GOSPODARSTVO, TURIZEM IN SPORT 161
Javna agencija RS za spodbujanje podjetnistva, internacionalizacije, tujih 58
investicij in tehnologije (SPIRIT)
Javna agencija RS za trzenje in promocijo turizma (STO) 45
Javni sklad RS za podjetnistvo (Slovenski podjetniski sklad - SPS) 24
Javna agencija za varstvo konkurence (AVK) 34
MINISTRSTVO ZA KOHEZIJO IN REGIONALNI RAZVOJ 22
Javni sklad RS za regionalni razvoj in razvoj podezelja (Slovenski 22
regionalno razvojni sklad - SRRS)
MINISTRSTVO ZA KMETIJSTVO, GOZDARSTVO IN PREHRANO 82
Sklad kmetijskih zemlji§¢ in gozdov RS 82
MINISTRSTVO ZA INFRASTRUKTURO 209
Javna agencija RS za varnost prometa (AVP) 105
Javna agencija za Zelezniski promet RS (AZP) 37
Javna agencija za civilno letalstvo RS (CAA) 67
MINISTRSTVO ZA OKOLJE PODNEBJE IN ENERGIJO 69
Eko skiad, Slovenski okoljski javni sklad 60
Javni sklad Republike Slovenije za financiranje razgradnje Nuklearne 9
elektrarne Krsko in odlaganja radioaktivnih odpadkov in izrabljenega goriva
iz Nuklearne elektrarne Krsko
MINISTRSTVO ZA SOLIDARNO PRIHODNOST 64
Stanovanjski sklad RS, javni sklad (SSRS) 64
MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO, SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE 1.767
MOZNOSTI
Javni Stipendijski, razvojni, invalidski in prezivninski skiad RS 80
Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije (ZPIZ) 829
Zavod RS za zaposlovanje 858
MINISTRSTVO ZA ZDRAVJE 1.124
Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije (ZZZS) 965
Javna agencija RS za zdravila in medicinske pripomocke (JAZMP) 159
MINISTRSTVO ZA VZGOJO IN IZOBRAZEVANJE 195
Zavod RS za Solistvo 195
MINISTRSTVO ZA KULTURO 102
Javni sklad RS za kulturne dejavnosti (JSKD) 88




Slovenski filmski center, javna agencija RS (SFC)

=

Javna agencija za knjigo RS (JAK)

7

SKUPAJ ZKN

4.029

Vir: Zbirni kadrovski naért (ZKN) oseb javnega prava za leti 2024 in 2025.

Tabela 7: Stevilo dovoljenih zaposlenih v viadnih sluzbah v letu 2025

Viadne sluzbe

Stevilo dovoljenih zaposlenih v letu
2025

Vladne sluzbe odgovorne predsedniku
vlade RS

755

Vladne sluzbe odgovorne generalnemu
sekretarju vlade RS

362

Urad vilade za oskrbo in
migrantov

integracijo

Ved kot 50

Vir: Skupni kadrovski naért (SKN) v organih drzavne uprave za leti 2024 in 2025

Tabela 8: Stevilo zaposlenih v ustanovah

Leto Stevilo zaposlenih
Banka Slovenije 441
Drzavna revizijska komisija za revizijo | 34

postopkov oddaje javnih narodil

Drzavna volilna komisija

Od 3 (vezano na volitve/referendume)

Drzavno odvetnistvo

244

Vrhovno drzavno tozilstvo 315

Drzavnotozilski svet 9 (niso zaposleni)

Fiskalni svet 7

Informacijski pooblaséenec 48

Komisija za prepreéevanje korupcije 47

Racunsko sodisée 131

Sodni svet 11 €lanov (niso zaposleni)
Varuh €lovekovih pravic 53

Zagovornik naéela enakosti 26

Vir: Letna poroéila

Tabela 9: Stevilo zaposlenih v javhem sektorju od 1991 do 2023

Leto Stevilo zaposlenih
1991 Priblizno 120.000
1992 Priblizno 122.000
1993 Priblizno 124.000
1994 Priblizno 126.000
1995 Priblizno 128.000
1996 Priblizno 130.000




1997 Priblizno 132.000
1998 Priblizno 133.000
1999 Priblizno 134.000
2000 Priblizno 135.000
2001 Priblizno 137.000
2002 Priblizno 139.000
2003 Priblizno 141.000
2004 Priblizno 143.000
2005 Priblizno 145.000
2006 Priblizno 148.000
2007 Priblizno 151.000
2008 Priblizno 155.000
2009 Priblizno 158.000
2010 158.900
2011 160.868
2012 160.080
2013 158.200
2014 158.000
2015 167.458
2016 170.544
2017 174.568
2018 178.346
2019 181.543
2020 184.216
2021 187.061
2022 189.306
2023 191.475

Vir: https://podatki.gov.si/, STA, SURS, splet.

Aktualna vlada je z novim Zakonom o vladi Stevilo ministrstev poviSala s 14 na 20 in
tako poveéala ze tako zbirokratiziran drzavni aparat. Pred referendumom novembra
leta 2022 je sicer zatrjevala, da bodo nova ministrstva prispevala k bolj vitki drzavi in
bolj8i operativnosti. Hkrati je javno veckrat trdila, da nova ministrstva ne bodo prinesla
novih delovnih mest in zaposlitev, kar se je izkazalo za ¢isto zavajanje.

Stevilo ministrstev v slovenskih vladah se je skozi zgodovino spreminjalo:

- prva slovenska vlada (Peterle, 1990-1992): 23 ministrstev,
- druga vlada (Drnovsek I, 1992—-1994): 21 ministrstev,

- tretja viada (Drnovsek Il, 1994—1997): 19 ministrstev,

- Cetrta vlada (Drnovsek Ill, 1997-2000): 17 ministrstev,

- peta vlada (Drnovsek IV, 2000-2002): 15 ministrstev,

- S$esta vlada (Rop, 2002-2004): 15 ministrstev,

- sedma vlada (Jansa |, 2004-2008): 14 ministrstev,

- osma vlada (Pahor, 2008-2012): 15 ministrstev,

- deveta viada (Jansa Il, 2012-2013): 12 ministrstev,

- deseta vlada (Bratusek, 2013-2014): 14 ministrstev,




- enajsta vlada (Cerar, 2014-2018): 14 ministrstev,

- dvanajsta vlada (Sarec, 2018-2020): 14 ministrstev,

- trinajsta vlada (Jansa lll, 2020-2022): 14 ministrstev,

- §tirinajsta vlada (Golob, 2022—-danes): 20 ministrstev (po reorganizaciji leta
2023).

Po podatkih Ra¢unskega sodis¢a Republike Slovenije je konec leta 2013 v Sloveniji
delovalo 15 javnih agencij in 8 javnih skladov, katerih ustanoviteljica je bila drzava. Do
leta 2019 se je to Stevilo pove€alo na 28 javnih agencij in skladov. Trenutno je na
portalu GOV.SI navedenih 16 javnih agencij.

Konec leta 2023 je na slovenskih sodis§éih delovalo skupno 4.169 zaposlenih, od tega
861 sodnic in sodnikov ter 3.308 javnih usluzbencev. Leta 2023 je bilo 40,6 sodnika na
100.000 prebivalcev, kar je nad evropskim povprecjem.

Po drugi strani pa v domovih starejsih obéanov primanjkuje 340 delavcev, kar pomeni,
da je 8.000 postelj v teh ustanovah praznih zato, ker nimajo kadra. Zaskrbljujo¢ je tudi
podatek, da je bilo v letu 2024 za delovno mesto bolni¢ar-negovalec uspesnih le 9
odstotkov razpisov. Kadrovsko stisko pa dodatno zaostruje obéuten val upokojitev. V
prihodnjem treh letih naj bi se upokojilo skoraj 10 odstotkov vseh zaposlenih, v
nadaljnjin dveh letih pa $e 7 odstotkov. V prihodnjih petih letih skupno torej kar 17
odstotkov zaposlenih.

Tabela 10: Povprecne mesecne bruto place in indeksi povpreénih mesecnih plac
(izracunani glede na Stevilo zaposlenih oseb na podlagi placanih ur, pri pravnih
osebah javnega in zasebnega sektorja v Sloveniji)

! Brata plala 2a mesec (EURD
Janpi in xeaebai arktar - SKUMAJ 2024MN l < AT
Janni ulctnr__ 2084M11 1.0, 48
._Za-s;;n:uk:w - 2024M11 | 2 510.8R

Vir: https://pxweb.stat.si/SiStatData/pxweb/sl/Data/-/0701020S.PX

2. Nacrtovanje in realizacija proracuna ter porazno ¢érpanje EU sredstev

Po podatkih Fiskalnega sveta z dne 9. 1. 2025 je tudi v letu 2024 dejanska realizacija
prora¢una znova obcutno odstopala od ocene realizacije Ministrstva za finance,
narejene tri mesece pred koncem leta. Realisti€ne in transparentne projekcije so eden
od pogojev za odloCitve, ki podpirajo gospodarsko rast, trajnost javnih financ in
dobrobit druzbe. Previdnost pri fiskalnem naértovanju je naéeloma ustrezna, vendar
lahko sistemati¢no precenjevanje izdatkov in posledicno primanjkljaja povzroéa
neustrezno porabo in razporeditev sicer omejenih javnih sredstev, spodkopava
zaupanje javnosti in finanénih trgov v sposobnost upravljanja javnih financ ter vodi v
neoptimalno izbiro ukrepov.



Podatki Evropske komisije glede €rpanja sredstev kohezijske politike 2021-2027 so
zaskrbljujoéi, saj je Slovenija v primerjavi z drugimi drzavami EU na dnu lestvice.
Slovenija je na zadnjem mestu glede na to, koliko sredstev je Ze dodeljenih
posameznim projektom (14,4 %), in na predzadnjem mestu glede na to, koliko sredstev
je Ze bilo porabljenih (0,7 %). Navedeno pa (ne)posredno vpliva na poslovno okolje v
Sloveniji.

2. (Ne)konkurencnost

Svicarski intitut za razvoj menedZmenta (IMD) je sredi leta 2024 objavil lestvico
svetovne konkuren¢nosti za leto 2024. Analiza temelji na statisti¢nih podatkih in
anketah. V lestvico je vkijuéenih 256 kazalnikov, sodelovalo je 67 drzav, pri anketnih
kazalnikih pa je odgovarjalo 100 slovenskih menedzZerjev malih, srednjih in velikih
podjetij. Kljuéni dejavniki so tokrat bili preplet geopoliticnih tveganj, izgube
tradicionalnih trgov, inflacija ter izzivi preskrbovalnih verig s surovinami in z energenti.

Najbolj konkurenéne so manj$e drzave Singapur, Svica in Danska, sledita Irska in
Hongkong, kar gre pripisati temu, da uspeSno predvidevajo in se prilagajajo
spremenjenemu globalnemu okolju, ustvarjajo dodano vrednost in blagostanje ter so
trajnostno naravnane.

Slovenija je na globalni lestvici konkurenénosti padla za $tiri mesta na 46. mesto.
Slovensko gospodarstvo je v obdobju po pandemiji hitro okrevalo, v zadnjih dveh letih
pa smo izgubili pridobljeno prednost zaradi upocasnitve gospodarske rasti,
negativnega vpliva energetske krize in visoke inflacije ter pomanjkanja delovne sile, so
zapisali na javni agenciji Spirit Slovenija. Tudi kakovostna in uéinkovita infrastruktura,
ki je bila neko€ na$ paradni konj, v zadnjem obdobju slabi.

»Vladna in poslovna u€inkovitost sta v celotnem obdobju najslab$e ocenjena vidika
naSe konkurencénosti, ki sta tudi izrazito povezana,« so zapisali na Spirit Slovenija.
Mocan padec so zaznali tudi na podrodju poslovne uginkovitosti. lzgubili smo deset
mest in padli na 57. mesto, kar je primerljivo s stanjem po gospodarski krizi iz leta
2008.

Poleg globalne konkurenénosti IMD z anketo spremlja tudi kljuéne dejavnike
privlanosti drzave kot poslovne lokacije. Anketirani menedzerji v naboru 15 dejavnikov
izberejo pet taksnih, ki so po njihovi oceni najpomembnej$i dejavniki priviaénosti
drzave, v kateri poslujejo.



Graf 2: Panorama konkurencnosti Slovenije 2024
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Vir: https://www.rtvslo.si/gospodarstvo/slovenija-je-na-lestvici-konkurencnosti-izgubila-
se-stiri-mesta/712110 in https://www.spiritslovenia.si/sporocilo/849.

Med glavnimi izzivi za Slovenijo poroéilo poudarja zmozZnost viade, da ekonomske
politike prilagodi gospodarskim razmeram in vzpostavi pravo ravnovesje med drzavnimi
ukrepi ter konkurenénim podjetni§kim okoljem, poveéanje ucinkovitosti in kakovosti
javnih storitev, digitalno preobrazbo, debirokratizacijo, davéno razbremenitev plac,
pospesitev zelenega in digitalnega prehoda, povefanje produktivnosti in dodane
vrednosti na zaposlenega, boljS$e menedzerske in nadzorniSke prakse in tudi boljSo
infrastrukturo, predvsem ko gre za letalsko povezljivost.

V IMD poudarjajo, da morajo drzave pri svojem napredku gospodarsko rast uravnoteziti
z drugimi vidiki, kot so inovativnost, okoljska trajnost, socialna vklju¢enost in odpornost
gospodarstva na Soke. To je pot do trajnostnega in vkljuCujotega svetovnega
gospodarstva. Glavni globalni izzivi konkurenénosti v prihodnosti so prehod na nizek
ogljiéni odtis in krozno gospodarstvo, digitalna transformacija in integracija trgov v
razvoju v svetovno gospodarstvo.

3. Industrijska proizvodnja in hitro rasto¢a podjetja

Industrijska proizvodnja v obmocju z evrom se je maja 2024 na mesecni ravni
zmanj$ala za 0,6 odstotka, v EU pa za 0,8 odstotka. V Sloveniji je upadla za 7,3
odstotka, kar je najve¢ med clanicami EU. V medletni primerjavi je industrijska
proizvodnja v obmoc¢ju z evrom nazadovala za 2,9 odstotka, v EU pa za 2,5 odstotka.

Pada tudi stevilo hitro rasto¢ih podijetij v Sloveniji. Trenutno je Stevilo hitro rastocih
podjetij zgolj 3.074, od tega je Stevilo podjetij, ki so prvi€¢ uvr§€ena na seznam, 721.
Stevilo podijetij, ki ohranjajo hitro rast iz preteklih let, pa je zgolj 20.



Graf 3: Hitro rasto¢a podjetja v Sloveniji
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Vir: AJPES https://www.ajpes.si/novica/Hitro_rastoca_podjetja_2018-2022?id=557.

4. Obremenitev dela in davéni primez

Slovenija se uvr§éa na sedmo mesto med drzavami OECD po visini obremenitve
stroSkov dela. Poroéilo z naslovom Taxing Wages (obdav€evanje pla¢) je bilo
objavljeno leta 2024 in je zajemalo podatke za leto 2023. Davéni primez je delez
prispevkov delodajalca in zaposlenega ter dohodnine v povpreéni bruto plaéi. V
Sloveniji je bil davéni primez v 2023 precej vi§ji od povpreéja drzav cElanic. Za
posameznika brez otrok in s povpreéno pla¢o je znasal 43,3 odstotka, kar nas uvr§ca
na sedmo mesto. Slovenski delavec tako domov odnese bistveno manjsi delez bruto
plage kot povpreéni delavec v drzavah OECD. Povpredje namre¢ znasa 75,1 odstotka,
v Sloveniji pa je delez 65,8-odstoten za zaposlenega s povpreéno placo in brez otrok.

Slovenski delavec obenem namenja ve¢ od povpreéja za prispevke. Prispevki delavca
v stro8kih dela so namre¢ leta 2023 v Sloveniji znasali 19 odstotkov, prispevki
delodajalca 13,9 odstotka, dohodnina pa 10,4 odstotka. Po delezu prispevkov v strosku
dela se uvr§€amo na drugo mesto med drzavami OECD, za Litvo, ki je pred petimi leti
z davéno reformo zviSala prispevke delavca na 19,2 odstotka. Povprecje delavéevih
prispevkov v drzavah OECD znasa 8,1 odstotka.

Graf 4: Davcni primez v drzavah OECD za leto 2023

Belgija 52,7
Nemdija 479
Avstrija 472
Francija 46,8
Italija 451
Finska 43,5
Siovenija 433
Portugalska 423
Svedska 42,1
Slovaska 41,6

Vir:https://forbes.n1info.si/novice/raziskava-oecd-kaksen-je-davcni-primez-za-
slovenskega-delavca/



Pri organizaciji Tax Foundation so 21. oktobra 2024 objavili najnovejSi indeks
mednarodne davéne konkurenénosti drzav in pri tem zapisali: »Dobro strukturirana
davéna zakonodaja je za davkoplacevalce enostavna za upostevanje in lahko spodbuja
gospodarski razvoj, hkrati pa zbere dovolj prihodkov za prednostne naloge viade.
Nasprotno so lahko slabo strukturirani davéni sistemi dragi in $kodujejo domacemu
gospodarstvu.«

Poroéilo omenja tudi drzave, kjer je bilo v zadnjem letu najve¢ sprememb. Med njimi je
Slovenija, ki je s 16. mesta zdrsnila na 22. mesto. Kot so pojasnili, je padec za Sest
mest posledica zviSanega davka na dohodek pravnih oseb z 19 odstotkov na 22
odstotkov. Kot je znano, gre za zagasno zviSanje za obdobje petih let (2024-2028).
Dvig stopnje je zacel veljati v letu 2024, razlika treh odstotnih to¢k pa je namenski
prihodek proracunskega sklada za obnovo po lanskih katastrofalnih poplavah. Iz tega
naslova naj bi se za sanacijo nateklo 77,3 milijona evrov.

Tabela 11: Indeks mednarodne davéne konkurenc¢nosti

Drzava Uvrstitev Rezultat
Estonija 1 100,0
Lalvija 2 92,2
Nova Zelandija 3 84,2
Svica 4 83,6
Litva 5 79,5
Luksemburg 6 788
MadzZarska 7 715
Ceska 8 773
Slovaska ) 76,5
Izrael 10 76,4
Tréija 1 748
Svedska 12 73,2
Avstralija 13 72,5
Nizozemska 14 68,3
Aystrija 15 67,9
Nemdija 16 66,8
Kanada 17 66,7
ZDA 18 66,5
Norveska 19 66,2
Finska 20 65,2
Kostarika 21 652
Slovenija 22 64,9
Mehika 23 649
JuZna Koreja 24 63,0
Japonska 25 61,1
Belgija 26 61,0
Gréija 27 60,9
Danska 28 60,2
Cile 29 58,4
Velika Britanija 30 58,1
Poljska k)| 57,5
Irska 32 574
Spanija 33 56,3
Islandija 34 55,9
Portugalska 35 53,7
Francija 36 50,2
Italija 37 47,2
Kolumbija 38 45,7

Vir: https://forbes.n1info.si/novice/novi-podatki-o-mednarodni-konkurencnosti-drzav-
zakaj-je-zdrsnila-slovenija/.



Graf 5: Obremenitev povprecne place (delez davkov v strosku dela)
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Vir: https://www.delo.si/novice/slovenija/kako-mocno-so-obdavcene-place-v-sloveniji.
4.1. Primerjava s Hrvasko

Povprecna bruto pla¢a na Hrvaskem je 1.838 evrov, v Sloveniji 2.354 evrov, torej 516
evrov vec. Povpreéna neto placa na Hrvaskem je 1.324 evrov, v Sloveniji 1.495 evrov,
torej 171 evrov vet. Zaposleni v Sloveniji, ki dobi bruto 516 evrov ve¢ od zaposlenega
na Hrvaskem, bo dejansko na bolj§em samo za 171 evrov. Navedeno kaze, da nismo
konkurenéni, saj je dejstvo tudi, da je na Hrvaskem za podjetja davek 18 odstotkov
(splosna stopnja), za mala podjetja pa je 10 odstotkov. V Sloveniji pa 19 oziroma 22
odstotkov (do konca leta 2028).

5. Plac¢a v povezavi s kupno moc¢jo

Se bolj zaskrbljujoée je, ko k neto plaéi dodamo kupno moé. Povpreéna neto plaéa po
standardu kupne mod¢i je bila za posameznika brez otrok tako na Ceskem kot v Haliji
leta 2023 vi§ja kot v Sloveniji: na Ceskem 19.919 evrov, v ltaliji 25.051 evrov in v
Sloveniji 19.706 evrov.



6. Gospodarska rast
6.1. Urad RS za makroekonomske analize in razvoj

Urad Republike Slovenije za makroekonomske analize in razvoj (UMAR) je 12.
septembra 2024 v Jesenski napovedi gospodarskih gibanj 2024 napovedal, da se bo
gospodarska rast za 2024 umirila (1,5 %) in bo niZja od nasih pomladanskih
pricakovanj (2,4 %). Pricakovali so, da bo skupna rast izvoza ob nizZji rasti tujega
povpragevanja in upadu izvoza storitev nizja kot v pomladanski napovedi. Hkrati je ob
pritiskin zaradi rasto¢ih stro$kov dela na enoto proizvoda tudi v 2024 niZja od rasti
tujega povprasevanja. V nasprotju s pomladanskimi napovedmi so za 2024 napovedali
stagnacijo in ne rasti investicij. Z uresniéitvijo jesenske napovedi so povezane nekatere
negotovosti, ki izhajajo iz geopolitiénih in gospodarskih razmer v mednarodnem okolju.

V doma&em okolju pa so bila tveganja povezana z vplivi poslab$ane konkurencnosti na
izvozni sektor gospodarstva in zlasti z zmogljivostmi visoke investicijske aktivnosti
drzave v prihodnjih letih ter nedoreéenostjo nekaterih reformnih ukrepov.

Ob tem je o gibanjih v izvoznem delu gospodarstva v sporo€ilu za javnost zapisala
namestnica direktorice UMAR Alenka Kajzer: »Aktivnost v izvoznem delu gospodarstva
sta v drugem Ccetrtletju nadalje omejevala nizka rast tujega povpraevanja ter
stroskovno in cenovno neugoden konkurenéni polozaj slovenskih izvoznikov. (...)
Dodana vrednost v predelovalnin dejavnostih se je po drugi strani povedala tretje
Cetrtletje zapored in ostala vegja tudi medletno.«

6.2. Gospodarska zbornica Slovenije

Analizo gospodarske rasti je objavila tudi Gospodarska zbornica Slovenije, in sicer
Bojan Ivanc, CFA, CAIA, glavni ekonomist pri Analitiki GZS: »Prva ocena spremembe
bruto domadega proizvoda v slovenskem gospodarstvu v 2. Getrtletju je pokazala, da je
gospodarska rast tudi v Sloveniji izostala ter da naSe spomladanske napovedi o visoki
gospodarski rasti v 2024 (+3,2 %) ne bodo doseZene, razen seveda, ¢e nas v drugi
polovici leta ne preseneti 5-odstotna medletna gospodarska rast, kar je prakticno
nemogoce.«

Visok optimizem v zacetku leta ni bil upraviéen

Zadetni optimizem glede gospodarske rasti v Sloveniji v letu 2024 se ni uresniil.
Napovedi, ki so temeljle na visji gradbeni aktivnosti po poplavah, rasti izvoza
visokotehnologke proizvodnje in turizma, so bile preoptimisti€ne. Turisti¢ni prihodki so
narasli le za 4 %, medtem ko se je poraba slovenskih turistov v tujini znatno povecala
(+8 %), kar je negativno vplivalo na BDP.

V prvem polletju 2024 je BDP stagniral (+0,1 % cetrtletno), medtem ko so kljuéni
sektorji, kot sta gradbenistvo (-4,7 %) in kmetijstvo (-3,7 %), belezZili upad dodane
vrednosti. Investicije so bile mesane: upad stanovanjske in poslovne gradnje, a rast
investicij v intelektualno lastnino.



Pozitiven prispevek so imele predelovalne dejavnosti (+0,5 %), finanéne storitve (+1,1
%) in IKT dejavnosti (+0,7 %). Gospodarska rast Slovenije je bila z +0,1 % primerljiva z
Avstrijo, a SibkejSa od povpreéja EU (+0,3 %). Negativni vplivi so izvirali iz notranjega
var¢evanja gospodinjstev in zunanjih dejavnikov, kot je Sibko povprasevanje na tujih
trgih.

7. Raziskava Slovensko-nemske gospodarske zbornice

Slovensko-nemska gospodarska zbornica izvaja gospodarsko raziskavo od leta 2006,
zadnja je med podjetji potekala med 19. februarjem in 15. marcem 2024. Od leta 2006
se raziskava istoasno izvaja v 15 drugih drzavah srednje in vzhodne Evrope. To
ustvarja priloznost za neposredno primerjavo razmer v posameznih drzavah.
Najpomembnejsi cilj raziskave je identificirati tiste lokacijske dejavnike, zaradi katerih je
Slovenija privlaéna za nemske viagatelje in hkrati identificirati morebitne Sibke toéke,
katerih izlo€anje lahko dodatno spodbudi pripravljenost za nalozbe. Slovensko-nemska
gospodarska zbornica je tudi letos analizirala rezultate raziskave v Porodilu o
gospodarskem stanju Slovenije v letu 2024.

1. VpraSani kot najveéje izzive Slovenije navajajo razmeroma visoke davéne
obremenitve, nepredvidljivost gospodarske politike, boj proti korupci,
neucinkovitost javne uprave, razmeroma visoke stro$ke dela in pomanjkanje
kvalificiranih delavcev.

2. Podjetja kot najvecja tveganja navajajo pomanjkanje delovne sile, visoke cene
energije, naras¢ajoce stroske dela in davéni sistem.

Kot je dodala Dagmar von Bohnstein, predsednica Slovensko-nem$ke gospodarske
zbornice, so glede na navedeno podroéja, na katerih ima Slovenija obveznosti, z vidika

vprasanih jasna.

To so predvsem:
1. davéna politika za spodbujanje rasti,
2. udinkovita davéna uprava,
3. fleksibilna delovna zakonodaja,
4. dolgoro¢no predvidljiva gospodarska politika.

Po mnenju podjetij pa nas éakajo Se naslednje naloge:
1. boj proti korupciji,
2. vzpostavitev transparentne in ciljno usmerjene javne uprave,
3. politiéna stabilnost.



Graf 6: Primerjava stanja gospodarstva v letu 2024 z letom 2023

1.2. Kako ocenjujete obete slovenskega gospodarstva v tem letu v
primerjavi s prejinjim?
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Vir: Porogilo o gospodarskem stanju Slovenije v letu 2024.

Graf 7: Tveganja
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Vir: Porocilo o gospodarskem stanju Slovenije v letu 2024.



Graf 8: zadovoljstvo s trenutno gospodarsko situacijo

2.1. Kako ste zadovoljni s trenutno dejansko situacijo?
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Vir: Poro€ilo o gospodarskem stanju Slovenije v letu 2024.

Graf 9: Ukrepi vlade v zvezi z okvirnimi pogoji za viagatelje

13. Kako ocenjujete ukrepe viade v zvezi z okvirnimi pogoji za vlagatelje?
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Vir: Poro€ilo o gospodarskem stanju Slovenije v letu 2024.



Graf 10: SWOT analiza
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Vir: Porodilo o gospodarskem stanju Slovenije v letu 2024.

Visoka obdavéitev pla¢ zmanjSuje konkurenénost slovenskega gospodarstva in
prispeva k izseljevanju mladih visoko izobrazenih kadrov. Poleg tega je v zadnjih petih
letih Slovenijo zapustilo ve¢ kot 10.000 mladih in visoko izobrazenih. Odseljevanje
kaze, da si mladi in izobrazeni zelijo boljSih zaposlitvenih priloznosti in vi§jih zivljenjskih
standardov.

Obrtno-podjetniSska zbornica Slovenije (OZS) je izrazila Stevilne pomisleke glede
davénih sprememb in pomanijkljivin ukrepov za razbremenitev zaposlenih. Po njihovem
mnenju bo paket sprememb poslabsal gospodarsko sliko, zlasti za mala podjetja.

Na Mednarodnem obrtnem sejmu (MOS) 2024 v Celju je minister za gospodarstvo,
turizem in $port Matjaz Han sodeloval v soofenju z gospodarstveniki, kjer so bile
izpostavljene kljuéne tezave slovenskega gospodarstva. Med njimi so bile izpostavljene
predvsem birokratske obremenitve, visoka obdavditev plaé in pomanjkanje resnih
davénih reform. Gospodarstveniki, vkljuéno s predsednikom GZS Tiborjem Simonko,
so izrazili nezadovoljstvo z dosedanjimi »mini popravki« namesto celovite davéne
reforme.

V Sloveniji zmanjSanje regulativnih bremen in nadaljnje izboljSanje upravljanja javnih
institucij $e vedno ostaja izziv. Tudi gospodarstveniki so zadnja leta kot eno najvegjih
ovir pri poslovanju poudarjali pretirano birokracijo in premalo spodbudno poslovno
okolje, zlasti dolgotrajnost nekaterih postopkov in visoko davéno obremenjenost dela.
Prav tako Evropska komisija ugotavlja, da kljub doloéenemu napredku v zadnjih letih
na $tevilnih podrocjih $e vedno obstajajo ovire za nalozbe in da zmanjSanje birokracije
ostaja eden od kljuénih izzivov za spodbujanje nalozb. V Sloveniji je trend naras¢anja
administrativnih ovir, ki ne spodbujajo mednarodno konkurenénega okolja za poslovne
subjekte v Sloveniji, zaznaven ze dlije ¢as, Ceprav se Republika Slovenija
»sistematiéno« ukvarja z odpravo administrativnih ovir.



8. Odazivi in predlogi gospodarstva

Obrtna-podjetniska zbornica Slovenije izpostavlja problem birokratizacije, saj je 19.
tradicionalni forum namenila prav debirokratizaciji in ob tem predstavila zbirko 137
zahtev, ki se nanasajo na trg dela, zdravstveni sistem, davéne izzive, izobrazevalni
sistem in znanje za zeleni prehod ter podporno okolje, digitalizacijo in odpravo
administrativnih ovir. V najpomembnejSe letoSnje zahteve so med drugim uvrstili tudi
sistemsko ureditev za pohitritev postopkov za zaposlovanje delovne sile iz tujine in
odpravo administrativnih ovir pri vodenju evidenc delovnega ¢asa.

Obrtno-podjetniska zbornica med drugim predlaga naslednje ukrepe:
DELOVNO IN SOCIALNO PODROCJE

e Spremembe pri odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz razloga neuspes$no opravljenega
poskusnega dela;

e Odprava administrativnih ovir pri vodenju evidenc delovnega ¢asa;

* Delodajalca naj zavezuje le ena kolektivnha pogodba dejavnosti;

e Spremembe pri zaGasnem in ob&asnem delu (upokojencev) po ZUTD;

e ZviSanje starostne meje za pridobitev statusa starejSega delavca;

e Drugaéna ureditev povradila $kode delodajalcev v primeru nesrece pri delu;

e Poklicno zavarovanje;

o Omejitev obveznosti zaposlovanja invalidov za nekatere dejavnosti.

DAVCNI 1ZZIVI

e Sprememba dohodninske lestvice in znizanje prispevkov (razvojno/socialna
kapica);

¢ Uvedba zniZzane stopnje davka od dohodkov pravnih oseb za mala podjetja;

e Poenostavitev pravil pri ratunovodenju in ugotavljanju davéne osnove za mikro in
mala podjetja;

e Ukinitev obveznega vodenja in spremljanja zalog v mikro druzbah;

e Odprava razliéne obravnave upravi¢enih oseb za prenos podjetja na podjetnika
prevzemnika po nacelu univerzalnega pravnega nasledstva in na davéno nevtralen
nadin;

¢ Uvedba ugodnosti za delodajalca, ki zaposluje prostovolinega gasilca, pripadnika
Civilne zascite ali drugega reSevalca:

e /Znizanje davéne osnove samostojnega podjetnika iz naslova delovnopravnih
pravic;

e Izvzem zavarovalnih premij za skupinsko zdravstveno zavarovanije iz bonitet;

¢ UgodnejSa davéna obravnava napotenih delavcev.

e Sprememba 59. &lena ZDoh-2 (starSevsko varstvo in prenehanje opravljanja
dejavnosti zaradi upokojitve);

e Davéna obravnava ukrepov promocije zdravja pri delu;

o Razsiritev moznosti uveljavljanja davénih olajSav iz dejavnosti;

e Moznost kontinuirane identifikacije za DDV pri formalnem statusnem preoblikovaniju
samostojnega podjetnika v druzbo z omejeno odgovornostjo;



» Povracilo DDV-ja upniku za prijavljeno terjatev v insolventni postopek dolznika;

e Pavsalno ugotavljanje osnove za DDV;

» Prag za vstop v sistem DDV naj se zvi§a na 100.000 EUR,;

¢ Uporaba nizje stopnje DDV za osebne storitve s preteznim delezem roénega dela in
za izdelke domacde in umetnostne obrti:

e DDV po plag¢ani realizaciji;

¢ Dvig meje za davéno izvrSbo na 50 EUR.

POKLICNO IN STROKOVNO IZOBRAZEVANJE TER IZOBRAZEVANJE ODRASLIH

e CelovitejSe urejanje izobrazevanja odraslih;

o Sofinanciranje fleksibilnejSega nacina usposabljanja zaposlenih v obrti in
podjetnistvu;

e Vajenistvo;

¢ Promocija obrtnih poklicev;

¢ Srednje strokovne $Sole.

PODPORNO OKOLJE, ODPRAVA ADMINISTRATIVNIH OVIR IN DIGITALIZACIJA

e Drzavni sekretar za malo gospodarstvo;

¢ Sistemska in enotna ureditev postopka izrekanja denarnih kazni;

¢ Finanéna pomo¢ prevzemnikom druzinskih podijetij;

e Ponovna regulacija dejavnosti, ki so lahko zdravju in okolju Skodljive;

o Sprememba metodologije za izracun omreznin;

e Zagotovitev placila nadomestila za avtorske pravice za vse kolektivne organizacije
(SAZAS, ZAMP in IPF) preko skupne poloznice;

e Dosledna kontrola prijavljenih na Zavodu RS za zaposlovanje v postopku iskanja
zaposlitve;

» Sprememba Pravilnika o zagotavljanju varnosti in zdravja delavcev pri roénem
premescanju bremen.

CEZMEJNO IZVAJANJE STORITEV in ZAPOSLOVANJE TUJCEV

e Sistemska ureditev za pohitritev postopkov za zaposlovanje delovne sile iz tujine;
e Predlogi za spremembo Zakona o ¢ezmejnem izvajanju storitev;
e Predlogi za spremembo Zakona o éezmejnem izvajanju storitev — poklicni vozniki.

FINANCNO POSLOVANJE PODJETIJ IN S TEM POVEZANI SODNI POSTOPKI

¢ Omejitev delovanja samostojnih podjetnikov in druzb, ki nimajo odprtega
transakcijskega racuna;

e Prijava neporavnanih finanénih obveznosti v e-pobot vse do realizacije in nadzor
nad prijavo v obvezni pobot;

¢ Prepoved verizenja raéunov podijetij, ki so dolzniki;

e Pospesitev postopkov izterjave in njihova uéinkovitost;

¢ Sprememba polozaja samostojnega podjetnika v izvrsbi;

o Stecajni postopki naj bodo krajsi in cenejsi.



OKOLJE

e Sprememba Zakona o varstvu okolja, Uredbe o odpadkih in Uredbe o embalazi in
odpadni embalazi.

UKREPI ZA POSAMEZNE DEJAVNOSTI

e Problematika domace in umetnostne obrti;

e Bolj Zivljenjski nadzor UVHVVR pri gostincih in zmanj$anje administrativnih
obveznosti;

* FleksibilnejSe zaposlovanje delavcev;

o Poiskati je potrebno moZnosti panoznih vzpodbud pri digitalizaciji v gostinstvu in
turizmu;

o Problematika odlaganja gradbenih izkopov:

o Prevoz gradbenih odpadkov;

e Subvencioniranje odstranjevanja in prevoza gradbenih odpadkov, ki vsebujejo
azbest;

e Ustrezna sprememba instituta subsidiarne odgovornosti v gradbeni dejavnosti;

e Predlog za regulacijo izobrazevanja za odrasle na podroéjih nevarnih za zdravije;

e lzvajanje 24-urne dezurne sluzbe, kot gospodarske javne sluzbe v skladu z 8.
¢lenom ZPPDej;

e Odgovornost voznika in prevoznika za primere prekoraditve najvedje osne
obremenitve vozila;

e Uvedba dodatnega popusta pri placilu cestnine za vozila do NDM 12 t;

e Garancije zavarovalnice naj se upostevajo za zavarovanje placil poplaéniskih
obveznosti placila cestnine;

e Ureditev podro¢ja odvoza pokvarjenih in poskodovanih vozil z AC in HC (vozila
NDM do 3,5 t);

o Pobuda za spremembo Pravilnika o oznakah in opremi vozil, s katerimi se
opravljajo prevozi v cestnem prometu;

e Financne spodbude za nakup energijsko uéinkovitih in varnih pnevmatik ter nakup
obnovljenih pnevmatik za sektor cestnega prevoznistva;

e Uvedba novega sistema izobrazevanja poklicnih voznikov;

e Razvoj intermodalnih logistiénih centrov, malih logistiénih centrov, varovanih in
varnih parkiris¢;

¢ Nujno potrebne aktivnosti za umes€anje gospodarskih objektov in infrastrukture v
prostor;

e Finanéne spodbude za namen digitalizacije sektorja cestnega prevoznistva;

e Potrebni kratkoroéni ukrepi za ohranitev konkurenénega polozaja domadcih
prevoznikov v obdobju zelenega prehoda.

V Zdruzenju Manager menijo, da je kljuéen razvojni izziv Slovenije in njenega
gospodarstva v povecanju dodane vrednosti, kar je predpogoj za ohranjanje in
nadaljnjo rast blaginje v Sloveniji. Kot vsa gospodarstva ima tudi slovensko omejene
resurse, s katerimi razpolaga. Tu se Se posebej kot izziv, kot tudi drugod v Evropi,
kazejo neugodni demografski trendi. Slovensko gospodarstvo mora torej ob danih



omejenih sredstvih ustvariti ve¢ — delovati bolj produktivno. To pa predvsem na nacin,
da ustvarjamo »pametneje«, z vi§jo dodano vrednostjo.

Gospodarska zbornica Slovenije je na podro¢ju debirokratizacije izpostavila usklajeno
delovanje ministrstev z namenom uresni¢evanja kljuénih ciliev vlade na podroc¢ju
debirokratizacije. Poenostavitev postopkov, ki so kljuéna ovira za normalno delovanja
poslovnih subjektov. Kot sorodne ukrepe pa je navedla poenostavitev zakonodaje,
debirokratizacijo postopkov, ki vkljuéujejo odpadke, poenostavitev postopkov
enostavnejée umeséanje v prostor, hitrejSe postopke za dovoljenja, enostavneje do
dovoljenj in optimizacijo javnega naro¢anja.

Dne 28. novembra 2024 je potekal tradicionalni vrh gospodarstva, kjer so predstavili 10
kljuénih ukrepov za zagotavljanje energetske, prehranske in kibernetske varnosti. Med
njimi so izpostavili samooskrbo z elektricno energijo in konkurenéne cene za
gospodarstvo, zaséito kmetijskih zemlji¢ ter uvedbo obveznega predmeta
raunalnistva in informatike v Sole.

- Energetska varnost: Strateski cilji za prihodnost

Za izbolj$anje energetske varnosti gospodarstveniki predlagajo:

- zagotovitev samooskrbe z elektriéno energijo in konkurenéne cene za
gospodarstvo,

- oblikovanje optimalne strategije za slovensko energetiko do leta 2050,

- prenovo nacionalnega energetskega in podnebnega naérta do leta 2030,

- vzpostavitev konkuren¢nega davénega okolja ter zmanj$anje administrativnih
ovir,

- pripravo 10-letne strategije industrijske in tehnoloSke politike Slovenije.

- Prehranska varnost: Zascita kmetijskih zemljiSc in dolgorocne strategije

Za povecanje prehranske varnosti gospodarstveniki predlagajo:
- pripravo dolgoroéne strategije prehranske varnosti,
- za$€ito kmetijskih zemlji§¢ z omejitvijo pozidav in prepre¢evanjem zaras¢anja,
- zagotovitev kljuénih surovin, ki jin Slovenija ne proizvaja,
- izgradnjo ustrezne infrastrukture za stabilno preskrbo s hrano.

- Kibernetska varnost: Krepitev odpornosti in znanja

Na podrocju kibernetske varnosti so bili predlagani nasledniji ukrepi:

- uvedba obveznega predmeta ra¢unalni$tva in informatike v osnovne in srednje
sole,

- vzpostavitev in Siritev specializiranih S$tudijskih programov za kibernetsko
varnost do leta 2028,

- finanéne spodbude za mala in srednje velika podjetja za izbolj$anje kibernetske
za$cite v obdobju 2025-2027,

- vzpostavitev nacionalnega kompetenénega centra za kibernetsko varnost ze v
letu 2024.



Vrh gospodarstva je izpostavil tudi pomen sodelovanja med gospodarstvom in vlado pri
iskanju reSitev za trenutne in prihodnje izzive. Predlagani ukrepi so usmerjeni v
dolgoro€no izboljSanje konkurenénosti in varnosti slovenskega gospodarstva.
Gospodarstveniki priCakujejo hitro odzivnost viade ter dolocitev sogovornikov, ki bodo
omogodili njihovo uresnicitev.

9. Odazivi in predlogi kmetov in kmetijstva

V intervjuju z dne 19. februarja 2023 je Branko Tomazi¢, ¢lan Drzavnega sveta
Republike Slovenije, ki se ukvarja predvsem s kmetijsko politiko, izjavil: »Birokracija v
kmetijstvu je neizmerna ter nikakor ni v korist kmetov in pridelovanju hrane. Evidenc je
zmeraj veg, papirologija dusi kmeta. Kmet ves dan dela, nato pa naj pozno v no¢ vodi
Se razlitne evidence, ki so namenjene le bruseljskim birokratom. Najve¢ evidenc je
zaradi neposrednih plaéil. Vsak se lahko odlo¢i po svoje, ali se bo vkljuéeval v
subvencijsko kampanjo in spoStoval ukrepe ter vodil evidence in zato prejemal
sredstva. Vendar pa kmet skoraj ne more preziveti, ¢e se ne vkljuéi v to »kolesje, ki je
iz kampanje v kampanjo bolj neumno, lahko reéem umazano. Neposredna placila ne bi
smela biti dodatek za slabo placane pridelke in proizvode. Neposredna placila so neke
vrste plaéilo, odSkodnina za izpolnjevanje okoljskih ukrepov in dobro Zivali, zato tudi ne
bi smela biti obdavéena.«

Potrebno se je zavedati, da je administrativne ovire na podroéju kmetijstva mo¢
zmanjsati zgolj s spremembo doktrine in politike poslovanja iz omejujocega in
restriktivnega pristopa k liberalnemu, podjetniSkemu in svobodnemu pristopu:

- Knjigovodske listine za gozdno-lesnih sortimentov

Ukinitev knjigovodskih listin za prevoz gozdno-lesnih sortimentov (te listine so se prej
imenovale prevoznice).

- Prehrana

Zmanj$anje birokratskih ovir za veéjo uporabo lokalne hrane v vricih, $olah, bolnicah,
zaporih, domovih za starejSe in drugih javnih ustanovah, in sicer z zviSanjem odstotka
zZivil slovenskega porekla (z 20 % na 30 %), ki se jih lahko naro¢i neposredno pri
lokalnih ponudnikih mimo javnega razpisa.

- EU razpisi

Debirokratizirati razpise za pridobivanje EU sredstev, ki so ravno na podro¢ju
kmetijstva med najbolj zbirokratiziranimi. Ko se vlagatelj prijavi na razpis preko e-
portala, je kljub temu potrebno oddati Se pisno verzijo. Po opravljeni prijavi ni kontaktne
osebe za preverbo, ali je vlagatelj prijavo na razpis formalno uspe$no oddal. Kontakt je
le splosni elektronski naslov, na katerega se dobi odziv prepozno. Zato je potrebno
poskrbeti zgolj za eno vrsto prijave - elektronsko in za odzivnost javnih usluzbencev, ki
vodijo razpise.



V Kmetijsko gozdarski zbornici Slovenije ze vrsto let predlagajo tudi konkretne primere
za zmanj$anje administrativnih bremen za kmete:

- Vodenje evidenc, posebej zbirnikov v okviru ukrepa KOPOP

Kmetje, ki se odlocijo za vkljuéitev v ukrep KOPOP, so dolzni poleg izpolnjevanja
splosnih in specifi¢nih obvez posameznih operacij in zahtev izpolnjevati tudi evidence o
delovnih opravilih. V evidence je potrebno vpisovati vsa delovna opravila, ki jih izvajajo
vkljuéeni v KOPOP na povrsinah vkijuéenih v KOPOP (ko$nja, oranje, gnojenje, rez,
setev, mehansko zatiranje plevelov, zastiranje, spravilo, varstvo rastlin, osipavanj,
kompostiranje, mulenje, medvrstna oskrba ...), poleg tega pa Se posebne evidence o
uporabi organskih in mineralnih gnojil ter evidence o uporabi fitofarmacevtskih
sredstev. |z navedenih evidenc je potrebno prepisovati podatke v evidenco o uporabi
organskih in mineralnih gnojil — ZBIRNIK za vse povrSine kmetijskega gospodarstva in
evidenco o uporabi fitofarmacevtskih sredstev na kmetijskem gospodarstvu — ZBIRNIK
za vse povr§ine kmetijskega gospodarstva. Podatki na zbirnikin se morajo ujemati s
podatki o zalogah in porabljenih koli¢inah gnojil in fitofarmacevtskih sredstvih. Vecina
navedenih evidenc, ki jih morajo voditi kmetje, vklju¢eni v KOPOP, je nepotrebnih in
ne pripomorejo k bolj§emu, lazjemu ali strokovnejSemu kmetovanju v naslednjih letih.
Namen evidenc torej ni narejen v korist kmeta, da bi mu pri kmetovanju Koristile,
temveC predvsem za laZzje izvajanje kontrol ukrepov s strani Agencije Republike
Slovenije za kmetijske trge in razvoj podezelja. Veliko dodatno administrativno breme
predstavijata predvsem oba zbirnika, &eprav bi kontrolorji na kmetiji lahko sami
prerac¢unali masno bilanco gnojil in koli€in FSS.

- Urejanje GERK-ov na upravnih enotah

Zaradi spreminjanja stanja uporabe kmetijskih zemlji§¢ morajo kmetje vsako leto pred
oddajo zbirne vioge pregledati in po potrebi urediti GERK-e na svojem kmetijskem
gospodarstvu. Ker se GERK-e lahko ureja le na upravnih enotah, morajo kmetje za
ureditev stanja najprej na upravno enoto ter Sele naslednji dan na oddajo zbirne vloge
h kmetijskem svetovalcu. Zaradi obasnih naknadnih ugotovitev pri kmetijskem
svetovalcu, da GERK-i §e vedno niso ustrezno urejeni, mora vlagatelj ponovno na
upravno enoto, ponovno pocakati en dan in Sele nato h kmetijskemu svetovalcu na
izpolnjevanje zbirne vioge. Z mozZnostjo urejanja GERK-ov tudi pri kmetijskih
svetovalcih bi se kmetom prihranilo marsikatero pot, saj ne gre le za pot, ko mora kmet
iti od enega do drugega, temve¢ mora vmes domov in Sele naslednji dan ponovno
urejati zadeve.

- Poenotenje evidenc pri Zivinoreji na podrocju ekoloskega kmetovanja

Veliko nepotrebne administracije pri vodenju evidenc povzro¢a dvojno vodenje
registrov. Rejci morajo tako posebej voditi evidenco za ekoloSko kmetovanje in
evidenco, ki jo narekuje navzkrizna skladnost in predpisi identifikacije in registracije
rejnih Zivali. Se posebej so te dvojne evidence nepotrebne na tistih kmetijah, ki so
vkljuéene v kontrolo porekla in proizvodnje. Prav tako je dvojna evidenca na podrodju
zdravljenja zivali, kjer bi zadeve lahko poenotili z Dnevnikom veterinarskih posegov.



- Dopolnilne dejavnosti na kmetiji — sistem informiranja in evidentiranja na
enem mestu (Vem tocke)

Kmetje morajo za pridobitev informacij, razliénih dokumentov in pridobitev vseh
dovoljenj obiskati veliko razliénih institucij, kjer veékrat dobijo razlicne, lahko tudi
napaéne informacije, dovoljenja za opravljanje dopolnilne dejavnosti pa morajo urejati
fiziéno na upravni enoti (obi¢ajno 2 obiska). Sistem bi moral biti postavljen tako, da bi
lahko vse informacije ter vse zahtevane evidence in dovoljenja za dopolnilne dejavnosti
kmet izvedel na enem mestu, na primer na Javni sluzbi kmetijskega svetovanja,
doloéene zadeve pa bi lahko uredil tudi po elektronski poti.

- Porocanje o visini dohodka iz naslova dopolnilne dejavnosti

Vsak, ki ima dovoljenje za opravljanje dopolnilne dejavnosti, mora vsako leto, do 30. 6.
na upravni enoti sporoditi podatke o dohodkih, kljub temu da te podatke ze ima FURS.
Upravne enote bi morale te podatke s FURS-a pridobiti po uradni dolznosti in ne
dodatno obremenjevati nosilce dopolnilnih dejavnosti.

- Obdavditev

Uvedba pavs$alnih obdavéitev za dopolnilne dejavnosti — po vzoru sosednje Avstrije (s
tem bi se izognili davénim blagajnam in izdajanju raéunov, nepotrebnim stroskom z
radunovodstvom).

- Sistem oddajanja zbirne vioge

Poenostavljen sistem oddajanja zbirne vioge — uporaba satelitskega spremljanja za
oddajo zbirne vioge, kmetijsko gospodarstvo loéeno prijavi ostale ukrepe skupne
kmetijske politike (podobno, kot je pri obradunu dohodnine fizi€nih oseb, kjer je
dohodnina oddana avtomatsko, potrebno je javiti le morebitne druge informacije —
vzdrzevani druzinski &lani ...).

- Dodatna birokracija

Prepreéiti uvajanje nove birokracije v povezavi s Pravilnikom o biovarnosti, EU uredbo
o deforestaciji in EU uredbo o rabi sredstev za varstvo rastlin.

10. Odzivi in predlogi drzavljanov
- Informativni izra¢un

Informativni izradun dohodnine tudi za dohodke iz naslova dobi¢ka iz kapitala, obresti
in oddajanja premozenja v najem. Informativni izraun dohodnine je bil uveden v ¢asu
prve vlade Janeza JanSe. FURS sestavi in poslie zavezancu informativni izradun
dohodnine za dohodke iz zaposlitve. Ce zavezanec na informativni izraéun ne poda
ugovora, ta velja kot odloéba o odmeri dohodnine. Na isti nacin oziroma po isti ureditvi
bi FURS pripravil informativni izradun tudi za dobicke iz kapitala (prodaja delnic),
obresti in oddajanje premozZenja v najem. Podatke za pripravo informativnega izrauna



FURS Ze ima, saj morajo borznoposredniSke druzbe porogati o vseh transakcijah z
delnicami, banke pa morajo posredovati podatke o obrestih doseZzene na depozite. S
podatki o nepremi¢ninskih poslih (tudi glede viSine najemnine) pa razpolaga GURS
(fizicne osebe morajo na posebnem obrazcu poro€ati o nepremi€ninskih najemnih
poslih) in bi potrebne podatke lahko posredoval FURS-u. Administrativna
razbremenitev bi bila dobrodosla predvsem za drzavljane, ki ob&asno oddajajo
nepremiénine v najem, se redkeje ukvarjajo s prodajo delnic ali pa izjemoma dosezejo
veé kot 1000 evrov obresti na banéne depozite (delnice ali veéje vsote denarje dobijo
na primer z zapus¢ino). Ti drzavljani so neveséi izpolnjevanja davénih napovedi in niso
toliko pozorni na roke za oddajo napovedi.

- Ukinitev vrednotnic

Vrednotnice po sistemu, kot je bil sprejet z Zakonom o prepreevanju dela in
zaposlovanja na ¢rno (Uradni list RS, $t. 32/14, 47/15 — ZZSDT, 43/19, 121/21 — ZJN-
3B in 78/23 — ZORR), ne predstavijajo nikakrSne dodane vrednosti temveé zgolj
obremenitev javnih sredstev. Pomenijo dodatno birokratizacijo osebnega dopolnilnega
dela, ki bi moralo ze po svojem namenu biti regulirano tako, da pomeni enostavno
opravljanje dela. Poleg tega sistem vrednotnic predstavlja izjemno lahko priloZznost za
prikrivanje dela na ¢&rno, saj vzpostavlja okvir, ki se lahko zlorablja za dejansko
povi$anje stopnje sive ekonomije.

- Otroski dodatek in subvencija vrtca

V primeru ponovnega uveljavljanja otroskega dodatka in subvencije vrtca je potrebno
vsako leto ob poteku pravice vloziti vlogo, kljub temu da niso nastale nobene
spremembe. Res, da je vloga poenostavljena, ampak kljub temu dodatna obremenitev
tako za prejemnike kot tudi za usluzbence, ki izdajajo odlo¢be. Zato bi bilo veliko bolj
smiselno, da se vloga vlaga le v primeru, ¢e spremembe nastanejo, denimo najkasneje
v roku 15 dni po nastali spremembi. V kolikor sprememb ni, Center za socialno delo po
uradni dolznosti enkrat letno preverja morebitne nastale spremembe in v primeru
njihove ugotovitve pozove upraviéenca k priglasitvi.

- Gradbena dovoljenja in ostala dovoljenja za umescanje v prostor

S poenostavitvijo postopkov, odpravo nepotrebnih soglasij in administrativnih ovir je
potrebno skrajSati postopke za pridobivanje gradbenih in ostalih dovoljenj za
umescanje objektov v prostor. Pri tem je potrebno posebno pozornost nameniti
natanénej$i dolo€itvi nalog in pristojnosti upravnih delavcev, ki odlo¢ajo o izdaji
dovoljenj za umescanje objektov v prostor. Ukrep je namenjen tako drzavljanom kot
podjetnikom.

- Dovoljenja za manjSe javne prireditve

Zmanj$anje stevila potrebnih dovoljenj (denimo ukinitev zahtev po izdelavi elaboratov
glede zapore cest) za organizacijo manjsih javnih prireditev, kot so gasilske veselice ...



- Priznavanje izobrazbe

Priznavanje znotraj EU pridobliene izobrazbe na akreditiranih izobrazevalnih
institucijah po akreditiranih izobrazevalnih programih in definiranje izobrazbene ravni
tistih, ki pri ENIC-NARIC centru izdajajo mnenja o vrednosti pridobljene izobrazbe, kot
tudi samo vlogo ENIC-NARIC centra (kdaj je potrebno pridobiti mnenje tega centra in
na kaj se nanasa).

- Odprava registracije koles s pomoznim motorjem

Za registracijo koles s pomoznim motorjem, ki ne presezejo hitrosti 25 km/uro.
Trenutno so potrebni tehniéni pregled, zavarovanje in registracija, kar predstavlja
nepotrebne obremenitve in stroske. Varnost zaradi teh birokratski ovir ni ni€ vedja,
uporabnike pa se obremenjuje z nepotrebnimi stroski.



Il. Predlog priporocil za odlo€anje na seji DZ

Na podlagi 111. ¢élena Poslovnika drzavnega zbora (Uradni list RS, &t. 92/07 — uradno
prec¢i§¢eno besedilo, 105/10, 80/13, 38/17, 46/20, 105/21 — odl. US in 111/21) je
Drzavni zbor RS na sgji ................. sprejel:

PRIPOROCILA

v zvezi z debirokratizacijo in izboljSanjem poslovnega okolja v Sloveniji

1. Drzavni zbor priporoca Vladi Republike Slovenije, da se v roku tridesetih
dni od dneva sprejetja tega priporocila opredeli do nabora ukrepov, ki jih
je predlagalo gospodarstvo, vkljuéno s predlogi vrha gospodarstva in
Obrtno-podjetniSke zbornice Slovenije, ki so opredeljeni v poglavju 8.
Vlada Republike Slovenije naj se opredeli do vsakega predloga posebe;j.

2. Drzavni zbor priporoca Viadi Republike Slovenije, da se v roku tridesetih
dni od dneva sprejetja tega priporocCila opredeli do predlogov
administrativnih razbremenitev za kmete in drzavljane, ki so opredeljeni v
poglavju 9 in 10.

3. Drzavni zbor priporoca Vladi Republike Slovenije, da v roku tridesetih dni
od dneva sprejetja tega priporocila pripravi casovnico in nacin realizacije
ukrepov iz prve in druge tocke tega priporocila, do katerih se bo pozitivho
opredelila. Hkrati naj Vlada Republike Slovenije podrobno utemelji razloge
za neupostevanje ali le delno upostevanje predlaganih ukrepov iz prve in
druge tocke tega priporocila.

4. Drzavni zbor priporoca Vladi Republike Slovenije, da v roku tridesetih dni
od dneva sprejetja tega sklepa preuci smiselnost, potrebnost in dodano
vrednost trenutnega Stevila ministrstev, organov v sestavi ministrstev,
javnih agencij, zavodov, inSpektoratov ter vseh ostalih pravnih oseb
javnega prava.

Obrazlozitev:

Vlada dr. Roberta Goloba debirokratizaciji ne posveéa velikega pomena oziroma je na
tem podrogju neuéinkovita. Za razliko od vilade Janeza JanSe, ki je maja 2020
ustanovila tudi Strateski svet za debirokratizacijo v okviru Kabineta predsednika viade.
V okviru StrateSkega sveta za debirokratizacijo so se ukrepi debirokratizacije
pripravljali na davénem, gospodarskem in okoljskem podrocju v okviru treh delovnih
skupin, v katere so bili vkljuéeni predstavniki akademske sfere, gospodarskih interesnih
zdruzenj, zdruzenj lokalnih samoupravnih skupnosti, informatike in civilne druzbe.



V ¢asu prejSnje Vlade Republike Slovenije je bil sprejet Zakon o debirokratizaciji
(Uradni list RS, §t. 3/22), ki je vsaj delno pripomogel k zmanj$anju upravnega in
regulatornega bremena v javni upravi in k izboljSanju uginkovitosti njenega poslovanja.

V Slovenski demokratski stranki se zavedamo, kako pomembna je rast gospodarstva,
konkurenénost na trgu in stabilno poslovno okolje. V zelji, da bi pripomogli k temu, je
potrebno pripraviti ukrepe za izboljSanje konkurenénosti slovenskega gospodarstva in
poslovnega okolja, vkljuéno z debirokratizacijo. Prav tako pa je potrebno zagotoviti
predvidljivost in stabilnost poslovnega okolja, podpornega okolja, davénega sistema in
trga dela.

Pri obravnavi predloga priporoéila v Drzavnem zboru Republike Slovenije in pri delu
njegovih delovnih teles bo v imenu predlagateljev sodelovala poslanka Suzana Lep
Simenko.

IV. Predlagamo, da se na sejo Drzavnega zbora Republike Slovenije povabi:

- predsednika vlade dr. Roberta Goloba,

- ministra za gospodarstvo Matjaza Hana,

- ministra za finance Klemna Bostjanéiéa,

- ministrstva za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti Luko Mesca,
- ministrico za digitalno preobrazbo mag. Ksenijo Klampfer,

- ministrico za infrastrukturo mag. Alenko Bratusek.

- ministra za javno upravo mag. Franca Propsa,

- ministrico za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano Matejo Calusi¢,
- ministra za kohezijo in regionalni razvoj dr. Aleksandra Jevska,
- ministra za naravne vire in prostor Jozeta Novaka,

- ministra za okolje, podnebje in energijo mag. Bojana Kumra,

- ministra za visoko $olstvo, znanost in inovacije dr. Igorja Papica,
- ministra za vzgojo in izobrazevanje dr. Vinka Logaja,

- Zdruzenje Manager,

- Gospodarsko zbornico Slovenije (GZS),

- Obrtno-podjetnisko zbornico Slovenije (OZS),

- AmeriS§ko gospodarsko zbornico (AmCham) Slovenia,

- Zdruzenje delodajalcev Slovenije (ZDS),

- Trgovinsko zbornico Slovenije (TZS),

- Zdruzenje bank Slovenije (ZBS),

- Slovensko-nemsko gospodarsko zbornico (AHK Slovenija),

- Kmetijsko gozdarsko zbornico Slovenije (KGZS),

- davénega svetovalca Ivana Simi¢a.



V. Gradivo za obravnavo na izredni seji Drzavnega zbora RS

Poleg besedila zahteve skupine poslank in poslancev za sklic izredne seje Drzavnega
zbora Republike Slovenije ter predlaganega priporodila je dodatno gradivo za
obravnavo na seji drzavnega zbora tudi:

- https://www.24ur.com/novice/gospodarstvo/vlada-v-sodelovanje-pri-preboju-in-
transformaciji-slovenske-avtomobilske-industrije.html

- https://www.zurnal24.si/avto/premier-golob-scholz-mi-je-rekel-ne-gremo-
iniciativa-slovenska-avtomobilska-industrija-421818

- https://media.gzs.si/gospodarske-teme-v-ospredju-letosnje-otvoritve-56-mos/

- https://demokracija.si/lokalno/mos-2024-celje-gospodarstveniki-v-soocenijih-
izzvali-vladajoce-politike-ki-so-bili-brez-pravih-odgovorov-gospodarstvo-nam-
dobesedno-crkuje/

- https://www.rtvslo.si/gospodarstvo/v-tujini-13-000-mladih-slovencev-kar-tretjina-
visoko-izobrazenih/380991

- https://forbes.n1info.si/posel/kaj-caka-slovensko-gospodarstvo-in-regijo-v-letu-
2024/

- https://umar.gov.si/napoved-gospodarskih-gibanj/publikacija/jesenska-napoved-
gospodarskih-gibanj-2024

- https://prvi.rtvslo.si/podkast/ob-osmih/173251622/174957982

- https://www.0zs.si/novice/debirokratizacija-bo-rdeca-nit-letosnjega-foruma-obrti-
in-podjetnistva-663a1fd0eb606cbda286b2e72

- https://forbes.n1info.si/novice/novi-podatki-o-mednarodni-konkurencnosti-drzav-
zakaj-je-zdrsnila-slovenija/

- https://glasgospodarstva.gzs.si/sibka-gospodarska-rast-v-prvem-polletju/

- https://www.rtvslo.si/gospodarstvo/umiritev-gospodarske-rasti-umar-neugoden-
konkurencni-polozaj-slovenskih-izvoznikov/718002

- https://www.finance.si/topjob/lestvica-plac-po-bruto-prehiteli-italijane-pri-neto-
smo-mocno-zadaj/a/9028799

- https://www.fs-rs.si/mesecna-informacija-januar-2025/

- https://www.gospodarski-izzivi.si/2024/11/28/na-vrhu-gospodarstva-predstavili-
10-ukrepov-za-varnejso-in-konkurencno-prihodnost/

- https://www.3xza.si/nova-ministrstva-organiziramo-za-namescanje-svojih-
kadrov-in-zapravljamo-denar/

- https://media.gzs.si/gzs-z-ustrezno-razbremenitvijo-stroskov-dela-do-boljsih-
plac-zaposlenih-in-vecje-konkurencnosti-slovenskega-gospodarstva/

SKUPINA POSLANK IN POSLANCEV



Priloga:
- podpisniki zahteve za sklic izredne seje Drzavnega zbora RS:

o Jelka Godec

Anja Bah Zibert
Franc Breznik
Zvonko Cernaé
mag. Karmen Furman
Rado Gladek
Alenka Helbl
Andrej Hoivik
Janez (lvan) Jansa
JozZef Jelen

Alenka Jeraj
Franci Kepa
Andrej Kosi

Danijel Krivec
Jozef Lenart
Suzana Lep Simenko
Tomaz Lisec

Zan Mahnié¢

Zoran Mojskerc
Andrej Poglajen
Bojan Podkrajsek
Franc Rosec
Anton Sturbe;j
Joze Tanko
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PODPISI POSLANK IN POSLANCEV SDS
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