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Odgovor na poslansko vprasanje mag. Branka Grimsa glede odstranjevanja socialisticne
miselnosti in spodbujanju podjetniStva kot vrednote

Poslanec Drzavnega zbora Republike Slovenije mag. Branko Grims je na Vlado Republike
Slovenije naslovil naslednje vprasanje glede odstranjevanja socialisticne miselnosti in
spodbujanju podjetnistva kot vrednote:

»V Sloveniji se Se petindvajset let po uvedbi nove ustave soofamo z dejstvom, da je
zakoreninjena socialisticha miselnost v Solstvu in drzavnih institucijah ena najvecjih ovir za
spodbujanje podjetniStva kot vrednote in s tem za hitrejSi razvoj. Absurd tega je, da se vedno
znova kot »reSitev« za probleme, ki jih povzro€a prevec socialistiche miselnosti, vsiljuje Se vec
socializma. Razvojno je to slepa ulica in danes nas prehitevajo drzave kot so Ceska, Poljska,
Slovaska in Madzarska, ki so bile neko€ razvojno dale¢ za nami.

Samo uspesSno podjetnistvo je lahko podlaga za hitrejSi razvoj. Zato je nujno spodbuijati
podjetnidtvo kot vrednoto.

V zvezi s tem Vlado Republike Slovenije sprasujem naslednje:
1. Katere ukrepe bo uporabila Vlada Republike Slovenije, da se ¢im bolj odstrani
socialistiCna miselnost v Solstvu in drzavnih institucijah tako, da bodo vzpostavljeni pravi
temelji za spodbujanje podjetniStva kot vrednote?«

Vlada Republike Slovenije podaja naslednji odgovor:
Vlada Republike Slovenije pojasnjuje, da je Ze v osnovni Soli eden izmed kljuénih ciljev
izobraZzevanja razvijanje podjetnosti kot osebnostne naravnanosti v ucinkovito akcijo,
inovativnosti in ustvarjalnosti uéenca. Z drugaénimi pristopi poucevanja krepimo klju¢no
kompetenco za uspeSno zivljenjsko pot: samoiniciativnost in podjetnost. Gre za podrocje, ki je
transverzalno, pre¢no in kot tako kompleksno ter ve€pomensko in prepleteno z mnogimi drugimi
podrocji tako znotraj izobrazevanja kot zunaj njega (gospodarstvu, trg dela, zaposlovanju,
lokalnem okolju). Ministrstvo, pristojno za izobrazevanje zelo intenzivno in na razli€ne nacine
spodbuja podjetnost, s Stevilnimi projekti, povezovanjem pomembnih akterjev, s spodbujanjem
odpiranja uénih okolij, in ne nazadnje tudi z 9 milijoni Evropskih sredstev.
Ob tem se je dodatno Ze sedaj spodbudilo in sofinanciralo naslednje projekte:
¢ Mednarodni projekt YOUTH START, ki je namenjen razvoju modela kompetenc
podjetnosti, promociji in spodbujanju teh kompetenc tako na ravni na ravni ucitelja
kot u€enca v osnovni in srednji 8oli. Uvaja se prilagojen avstrijski model 12 izzivov,
ki se testirajo v okviru rednega kurikuluma. Izvajalec Ministrstvo za izobraZevanje,
znanost in Sport v sodelovanju z Zavodom Republike Slovenije za Solstvo in Sport in
Sola ravnateljev, vkljuéuje 21 OS, 19 gimnazij, ve& kot 2500 udencev in dijakov.
Gre za najobseznejsi projekt uvajanja kompetenc podjetnosti na mednarodni ravni,
zato je projekt tudi case study za EQF v nastajanju. Na mednarodni ravni so nasi
partnerji Portugalska, Avstrija, Danska in Luksemburg. Ob koncu 2018 bo znana
primerljivost in uspesnost modela.
¢ Sofinanciral se je Projekt Vrata odpiram sam (zaklju¢en leta 2016), namenjen
je bil razvoju modela informiranja in svetovanja v poklicnem izobrazevanju v

1



povezavi s promocijo poklicev, ki vklju€uje elemente nacrtovanja in vodenja kariere
mladih. Omenjeni model je razvijal promocijo poklicnega in strokovnega
izobrazevanja kot del svetovanja in informiranja mladih o poklicih in nadaljnjih
moznostih izobrazevanja in zaposlovanja. (izvajalec CPI s podporo CEED, 3 Solski
centri, 98 dijakov v sklopu Cetrtega maturitetnega predmeta).

¢ Sofinanciral se je projekt CENTRES (zakljucen leta 2015), ki je bil namenjen
spodbujanju modelov in metodologije, ki jih je mogo&e uporabiti v Solah in drugih
organizacijah za podjetniSko izobraZzevanje ter tako razvijati ustvarjalne in
podjetniSke veS€ine ucencev. Ob tem pa spodbujati nacine, kako povezati
ustvarjalne podjetnike in podjetia s Solami ter omogociti u€encem prakticne
poslovne priloznosti v kreativni industriji. Izvajalec je bil British council in CEED, 5
srednjih Sol, 120 gimnazijcev).

Vlada Republike Slovenije je preko SPIRIT Slovenija izvajala tudi program Spodbujanje
ustvarjalnosti, inovativnosti in podjetnosti pri mladih, kjer so bile aktivnosti usmerjene v razvo;j
kompetenc pri osnovnoSolcih, srednjeSolcih in pedagogih. Tako so v spodbujene aktivnosti na
osnovnoSolski ravni potekale v 22 osnovnih Solah z 942 osnovnoSolci, na ravni konzorcijev
srednjih in osnovnih 3ol je bilo podprtih 41 aktivnhosti z 1646 udeleZenci in v okviru 10
vecdnevnih usposabljanj pedagogov z 153 dijaki. V sodelovanju z Javnim skladom RS za
podjetnidtvo je bilo podprtih tudi 10 ekip dijakov za nadaljnji razvoj njihovih poslovnih ide;j.
Ministrstvo za gospodarski razvoj in tehnologijo je za te aktivnosti v letu 2017 namenilo 200.000
EUR.

Najvedji projekt v izobraZzevanju pa je namenjen prav spodbujanje podjetnosti. V okviru javnega
razpisa je bil v letu 2017 zbran konzorcij, ki zdruZuje 120 osnovnih Sol, gospodarstvo, mladinski
sektor in podrocje raziskav in znanosti. Vrednost projekta je 3,3 milijona EUR.

V okviru javnega razpisa za gimnazije sta ravno tako v teku izbora projekta, ki zdruZuje 70
gimnazij (kar je 90 odstotkov) in gospodarstvo, mladinski sektor in podroCje raziskav in
znanosti.

V obeh projektih se bo spodbujalo podjetnost z razvojem modela, ki se bo vsako leto evalviral,
revidiral in nadgrajeval.

Za spodbujanje ustvarjalnosti in inovativnosti ter s tem povezane podjetnosti pri mladih so
namreC bistvene spretnosti in osebnostne lastnosti za vse Zivljenje. Sposobnost zaznavanja
problemov in priloZnosti, ustvarjalnost in lateralno misljenje, inovativnost, sposobnost kriticnega
misljenja, empati¢nega ravnanja, reSevanja problemov so klju¢ne kompetence pri spodbujanju
podjetnosti. Uenje teh razsezZnosti ni enostavno in zahteva drugacen pristop od obstoje€ih
modelov. Pri procesu u€enja je namre¢ potrebno mlade soo€iti s situacijami, ki nimajo jasnih
enoznacnih odgovorov, in jih spodbuditi k nenehnemu uéenju s preizkuSanjem resitev v realnih
situacijah. Ob tem se posebno pozornost nameni preizkusanju ustvarjalnih in inovativnih resitev
v realnem druzbenogospodarskem okolju. UCni proces je zato treba deloma izlo€iti iz
uravnavanega okolja Solskega sistema ter omogociti mladim pridobivanje izkuSenj z interakcijo
z zunanjim, pogosto nepredvidljivim in hitro spreminjajoim se svetom. Ravno to Vlada
Republike Slovenije spodbuja z omenjenimi projekti.

Prav tako pa Vlada Republike Slovenije pojasnjuje, da v okviru svojih pristojnosti vzpodbuja in
izvaja projekte, ki so usmerjeni v izboljSevanje podpornega okolja za podjetnistvo, v pripravo
boljSe zakonodaje in v odpravo administrativnih ovir. V tem okviru je nastala tudi aplikacija
»ENOTNA ZBIRKA UKREPOV za boljSe zakonodajno in poslovno okolje«, ki uporabniku na
enem mestu nudi pregled ukrepov in nadzor nad realizacijo ukrepov za boljS8e zakonodajno in
poslovno okolje. Uporabnik lahko na enem mestu pridobi dodatne informacije o odzivnosti
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posameznega ministrstva v zvezi z ukrepi s podrocja, ki ga ministrstvo pokriva. Enotna zbirka ukrepov
predstavlja zaveze Vlade Republike Slovenije s konkretnimi opredelitvami ukrepov, predlogi
reSitev, nosilci ter roki realizacije. Ukrepi so poenoteni in izhajajo iz Stirinajstih strateskih
dokumentov/virov, ki so smiselno zdruzeni po Sestnajstih podrogjih, s katerimi se zasleduje cilj
dviga konkurencnosti slovenskega gospodarstva.

Za uvajanje sprememb in drugacno miselnost pa je pomembno tudi usposabljanje, ¢emur je
prav tako namenjena posebna pozornost. V okviru Ministrstva za javno upravo deluje posebna
organizacijska enota - Upravna akademija, namenjena organizaciji in izvedbi programov
usposabljanja in izpopolnjevanja. Osnovno poslanstvo Upravne akademije je namrec
usposabljanje javnih usluzbencev in skrb za povecCevanje in izboljSanje njihovih kompetenc za
bolj u€inkovito delo. Oziroma za izvajanje nalog uprave na nacin, da bodo uporabniki storitev
uprave prejeli ustrezne, kakovostne in pravocasne informacije in storitve. Tako je na primer
Upravna akademija v letu 2017 izvedla 538 dogodkov, ki se jih je udeleZilo ve¢ kot 13.000
udeleZzencev. Posebej velja poudariti, da se v okviru vseh usposabljanj, ki jih Upravna
akademija organizira, stremi k temu, da se v javni sektor iz podjetniSkega sveta prena$ajo tiste
vrednote, ki so kljuéne za razvoj in napredek. Glavni nosilci sprememb v vsakem okolju so
vodje, zato je bil tudi program za usposabljanje vodij v letu 2017 posodobljen. V vsebino
programa so tako vkljuCena funkcionalna znanja za ucinkovito vodenje, poudarek pa je na
vrednotah, kot so: racionalna raba virov, prevzemanje odgovornosti za odlocitve in lastno delo,
inovativnost, timsko delo, projektno vodenje, kreativho reSevanje problemov, etika in integriteta
ter transparentnost. Program vecinoma soustvarjajo udelezenci, saj je precejSen del namenjen
izmenjavi mnenj, izkuSenj in dobrih praks. lzvajalci programa s tem vedno bolj prevzemajo
vlogo moderatorjev. Ze od leta 2003 je del programa za najvije vodilne tudi sre¢anje z vidnimi
gospodarstveniki, kar bo praksa tudi v prihodnje.

Ta Vlada je tudi prva, ki je pricela sistematicno uvajati inovativnost v javno upravo. Leta 2015 je
bil oblikovan program Partnerstvo za spremembe, ki je program inovativhega sodelovanja med
zaposlenimi v slovenskem javnem in zasebnem sektorju s ciljiem izmenjave zaposlenih, prenosa
in uporabe dobrih idej, praks in uporabnih reSitev. Vsako leto potekajo izmenjave zaposlenih
med podjetji in organi drzavne uprave, sodelovalni procesi reSevanja izzivov in delavnice, z
namenom krepitve ves€in. Program je tudi mednarodno prepoznan kot ena najbolj inovativnih
praks v javnem sektorju v drzavah OECD in prispeva k ve¢jemu medsebojnemu razumevanju
obeh sektorjev, rusi stereotipe in krepi podjetnisko miselnost ter Eustveno inteligenco.

V zvezi z izboljSanjem ucinkovitosti javnega sektorja je Vlada Republike Slovenije na seji dne
29. aprila 2015, sprejela Strategijo razvoja javne uprave 2015-2020, potrdila pa je tudi Politiko
napredka in kakovosti sodobne javne uprave. Strategija razvoja javne uprave 2015-2020 je
enovit krovni strateSki dokument, ki predstavlja usmeritve razvoja v naslednjih Sestih letih.
Temeljni cilji strategije so usmerjeni v kakovost in u€inkovitost, transparentnost in odgovornost
javne uprave.

V zvezi z u€inkovitej§im upravljanjem s Eloveskimi viri, kot pomembnim vsebinskim sklopom
Strategije razvoja javne uprave, je Ministrstvo za javno upravo ze pripravilo predlog novele
Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju, ki ohranja koncept enotnega plaénega sistema
javnega sektorja za vse proracunske uporabnike, pri éemer pa v vedji meri prilagaja pravila
delovanja placnega sistema specifiki posamezne dejavnosti oziroma poklica. Poglavitne reSitve
predloga zakona se nanasajo na vecjo fleksibilnost pri dolo€anju pla¢ in odpravo avtomatizmov
pri dolo€anju place. Vecja fleksibilnost se zagotavlja pri doloanju pla¢e na ravni posameznega
javnega usluzbenca v odvisnosti od rezultatov dela. V povezavi z nagrajevanjem nadpovprecnih
javnih usluzbencev je dolocena mozZnost zaCasnega poviSanja plaCe teh javnih usluZzbencev
glede na uspeSnost njihovega dela ob hkratni moZnosti zadrZzanega napredovanja v primeru
nedoseganja pri€akovanih rezultatov. Prav tako je pripravljen predlog novele Zakona o javnih
usluzbencih. Spremembe Zakona o javnih usluzbencih sledijo nacelom in standardom
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usluzbenskega sistema in zasledujejo boljSo uéinkovitost in poenostavitve poslovanja ter
hitrejSe prilagajanje potrebam delovnega procesa.

Z namenom uresnicevanja zastavljenih ciljev Strategije javne uprave se bo na Ministrstvu za
javno upravo v okviru operacije »UCinkovito upravljanje zaposlenih« postopno izvajal projekt
Vzpostavitev kompetenénega modela v drzavni upravi. Cilj vzpostavitve kompetencnega
modela je doloCitev kompetenc, vzpostavitev sistema prepoznavanja in presojanja kompetenc
pri posamezniku, sistema pridobitve manjkajoCih kompetenc in nadgradnje potrebnih
kompetenc zaposlenih. Vse to pa bo prispevalo k dvigu usposobljenosti ter izboljSanju in
razvoju kljuénih kompetenc zaposlenih. Hkrati pa bo wvplivalo na razvoj naravnane
organizacijske kulture, promocijo vrednot ter razvoj kulture vodenja.

Upostevaje navedeno Vlada republike Slovenije ocenjuje, da izvaja in vzpodbuja potrebne
ukrepe za spremembo miselnosti v upravi in za drugacne pristope k opravljanju nalog. S
poudarkom na usmerjenosti k uporabnikom po ustrezno krepi tudi temelje za spodbujanje
podjetnidtva kot vrednote.
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