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Odgovor na poslansko vprašanje Jelke Godec v zvezi z Zakonom o vajeništvu

Poslanka Državnega zbora Republike Slovenije Jelka Godec je na Vlado Republike Slovenije 

naslovila naslednje vprašanje v zvezi z Zakonom o vajeništvu:

»S šolskim letom 2017/18 je začel veljati maja 2017 sprejeti Zakon o vajeništvu. Ta naj bi 

mladim omogočil zgodnejšo poklicno socializacijo in tako poklicno izobraževanje mladih še bolj 

približal potrebam delodajalcev. Za prvo leto je bilo načrtovano vključevanje vajencev v štiri 

programe srednjega poklicnega izobraževanja, in sicer: oblikovalec kovin-orodjar, kamnosek, 

mizar in gastronom hotelir.

Financiranje pilotnih programov pa naj bi bilo razdeljeno med Ministrstvom za izobraževanje, 

znanost in šport (MIZŠ), ESS (Evropski socialni sklad) in Ministrstvom za gospodarski razvoj in 

tehnologijo (MGRT).

Zanima me, kako se je zakon implementiral v praksi in sicer:

Koliko je vpisanih dijakov v posameznih pilotnih programih vajeništva?1.

Na katerih srednjih šolah se izvaja? Kako so bili oblikovani in kateri so bili kriteriji za 2.

izbor sodelujočih srednjih šol?

Kateri delodajalci so vključeni? Kako so bili oblikovani in kateri so bili kriteriji za izbor 3.

sodelujočih delodajalcev?

Koliko finančnih sredstev je za prvo leto izvajanja namenilo posamezno ministrstvo in 4.

koliko je bilo pridobljenih sredstev iz Evropskega socialnega sklada?

Ali se bo po prvem letu izvedla evalvacija pilotnega projekta in če, kje jo bo možno 5.

prebrati?«

Vlada Republike Slovenije podaja odgovor na posamezna vprašanja:

Koliko je vpisanih dijakov v posameznih pilotnih programih vajeništva?1.

V posameznih pilotnih programih vajeništva je skupno vpisanih 53 vajencev in sicer:

Mizar: 12 dijakov,

Oblikovalec kovin-orodjar: 27 dijakov,

Gastronomske in hotelirske storitve: 14 dijakov,

Kamnosek: ni vpisa.

Na katerih srednjih šolah se izvaja? Kako so bili oblikovani in kateri so bili kriteriji 2.

za izbor sodelujočih srednjih šol?

V šolskem letu 2017/2018 se vajeništvo poskusno izvaja na naslednjih šolah: 

Šolski center Slovenj Gradec (Koroška),-

Šolski center Novo mesto (Dolenjska),-

Srednja gradbena in okoljevarstvena šola Ljubljana (Osrednjeslovenska),-

Srednja poklicna in strokovna šola Ljubljana-Bežigrad (Osrednjeslovenska),-

Šolski center Škofja Loka (Gorenjska),-

Srednja šola Izola (Obalna),-
Srednja šola za gostinstvo in turizem Radenci (Pomurska).-



Pri izboru šol se je poleg regionalne zastopanosti upoštevalo tudi kadrovske, 

materialne in finančne pogoje šol ter zanimanje lokalnega gospodarstva. Na 

izbor je vplivala tudi potencialna vizija nastajanja bodočih vajeniških 

izobraževalnih središč.

Kateri delodajalci so vključeni? Kako so bili oblikovani in kateri so bili kriteriji za 3.

izbor sodelujočih delodajalcev?

Delodajalci, vključeni v pilotno izvajanje vajeništva so naslednji:

št. Podjetje Naslov

1 Admiral, d.o.o, Kozina Bazoviška 23, 6240 Kozina

2 Hoteli Bernardin Portorož Obala 2, 6320 Portorož

3 Istrabenz Turizem, d.d. (Lifeclass) Obala 33, 6320 Portorož

4 Okrepčevalnica NA JASI Bodonci 36 A, 9265 Bodonci

5 SAVA TURIZEM, d.d.
Zdraviliško naselje 12, 9252 Radenci oz. Sava 
Turizem, Dunajska 152, 1000 Ljubljana

6 Zvezda turizem, d.o.o. Trg zmage 8, 9000 Murska Sobota

7 Bobič yacht interior, d.o.o. Podbevškova ulica 29, 8000 Novo mesto

8 Mizarstvo Medved, Erih Medved, s.p. Trebež 21a, 8253 Artiče

9 MIZARSTVO VENCELJ d.o.o. Šentvid pri Stični 66, 1296 Šentvid pri Stični

10 Podgorje d.o.o., Šentjernej Trubarjeva cesta 24, 8310 Šentjernej

11 Stilles, d.o.o. Savska cesta 13, 8290 Sevnica

12 BRINOX d.o.o. Sora 21, 1215 Medvode

13 ISKRA ISD-STRUGARSTVO, d.o.o. Savska loka 4, 4000 Kranj

14 ISKRA MEHANIZMI, d.o.o. Lipnica 8, 4245 Kropa

15 ISKRA PRO KRANJ, d.o.o. Savska loka 4, 4000 Kranj

16 KOŠNIK d.o.o. Sv. Duh 278, 4220 Škofja Loka

17 KOVINOSTRUGARSTVO KLINC Kompolje 71, 1312 Videm-Dobrepolje

18 LHT CASTINGS d.o.o. Vincarje 2, 4220 Škofja Loka

19 Marbo, d.o.o. bled Alpska cesta 43, 4248 Lesce

20 MLINOSTROJ d.d. Študljanska 5, 1230 Domžale

21 NOVI PLAMEN, Kropa, d.o.o. Kropa 1a, 4245 Kropa

22 PLASTECH d.o.o. Korenova cesta 5, 1241 Kamnik

23 POLYCOM Škofja Loka d.o.o.
Poljane nad Škofjo Loko 76, 4223 Poljane nad 
Škofjo Loko

24 SAVATECH d.o.o. Škofjeloška cesta 6, 4000 Kranj

25 SIBO d.o.o. Kidričeva cesta 99, Škofja Loka

26 SILIKO, d.o.o Tržaška cesta 31, 1360 Vrhnika

27 Toporš d.o.o. Tupaliče 80, 4205 Preddvor

28 REM d.o.o. Podjetniška 10, 8210 Trebnje

29 Mizarstvo Redek d.o.o. Dolenje Kamence 30, 8000 Novo mesto

30 Graverstvo Seifert d.o.o. Za vasjo 29, 1000 Ljubljana

31 Košnik d.o.o. Sv. Duh 278, 4220 Škofja Loka

32 Golob Andrej s.p. Malacikava 18, 8000 Novo mesto

33 Kovina trade d.o.o. Lesno Brdo 34, 1360 Vrhnika



V skladu z Zakonom o vajeništvu je vajeniško pogodbo z vajencem lahko sklenil 

delodajalec, ki:

ima ustrezne delovne pogoje in opremo,1.

je vpisan v razvid vajeniških učnih mest iz 41. člena tega zakona,2.

njegovo poslovanje obsega dejavnost poklica, za katerega se vajenec izobražuje,3.

lahko vajencu zagotovi mentorja za čas praktičnega usposabljanja z delom, 4.

v obdobju zadnjega leta pred sklenitvijo pogodbe o vajeništvu zoper njega ni bila 5.

izdana pravnomočna obsodba zaradi kršitve delovno pravnih predpisov,

zoper njega ni uveden postopek za prenehanje ali prisilna poravnava,6.

v obdobju zadnjega leta pred sklenitvijo pogodbe o vajeništvu zaposlenim izplačuje 7.

plače in prispevke za socialno varnost.

Drugih kriterijev pri izboru delodajalcev zbornici nista opredelili, saj je bil cilj, da čim 

večje število delodajalcev informirajo o ponovnem uvajanju vajeništva in jih motivirajo za 

sklepanje vajeniških pogodb.

Dejstvo je, da je bil interes na strani delodajalcev večji od interesa mladine, zato 

nekatera podjetja niso uspela skleniti vajeniških pogodb.

Manjši interes je bil le za program kamnosek in za program mizar v Slovenj Gradcu, kjer 

je bilo pet zainteresiranih delodajalcev, vendar nobena vajeniška pogodba ni bila 

sklenjena, ker ni bilo interesa s strani mladih.

Koliko finančnih sredstev je za prvo leto izvajanja namenilo posamezno 4.

ministrstvo in koliko je bilo pridobljenih sredstev iz Evropskega socialnega 

sklada?

Ministrstvo za gospodarski razvoj in tehnologijo bo v prvem letu izvajanja vajeništva 

delodajalcem namenilo 100.000,00 eur za pokrivanje stroškov malic in prevoza 

vajencev. Ministrstvo za izobraževanje, znanost in šport, bo v okviru projekta "razvoj 

poklicnega izobraževanja" za katerega je predvidenih 2,7 mio eur (do leta 2022) 

sofinanciralo spodbude delodajalcem za vajence (2000 eur vsakemu delodajalcu za 

enega vajenca) in izvajanje usposabljanja mentorjev po posebnem programu, ki ga 

sprejema Strokovni svet Republike Slovenije za poklicno izobraževanje.

Ali se bo po prvem letu izvedla evalvacija pilotnega projekta in če, kje jo bo 5.

možno prebrati?

Končno poročilo o poskusnem uvajanju vajeništva bo pripravljeno do 30. oktobra 2020. 

Vmesna letna poročila bodo pripravljena:

- do 31. decembra 2017 (poročilo o pripravljalnem obdobju),

- do 30. oktobra 2018 in

- do 30. oktobra 2019.

Vsa poročila bodo vsebovala tudi evalvacijo uvajanja in izvajanja vajeništva. Za pripravo 

poročil je odgovoren Center Republike Slovenije za poklicno izobraževanje, ki je tudi 

nosilec projekta poskusnega uvajanja vajeništva. Pri slednjem se bo možno tudi 

seznaniti z vsebino zadevnega poročila in evalvacije.
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