a REPUBLIKA SLOVENIJA
&  VLADA REPUBLIKE SLOVENIJE

Gregorticeva 20-25, SI-1001 Ljubljana T:+386 1478 1000
F:+386 1478 1607

E: gp.gs@gov.si
http:/iwww.vlada.si/

DRZAYNI ZBOR REPUBLIKE SLOVENIJE
Predsednik Drzavnega zbora Prejeto: “09 -12- 2016

Sifra: ,b\ ’l(‘ “l% o)
Povezava: (DQL‘ A, — ] ‘);

EPA: EU:V
Sign. zn.:

Stevilka: 00104-271/2016/6 Kratica:

Datum: 7.12. 2016

Zveza: dopis §t.: 020-07/16-1389/2 z dne 8. 11. 2016

Na podlagi 249. &lena Poslovnika drzavnega zbora (Uradni list RS, 92/07 — uradno preciseno
besedilo, 105/10 in 80/13) vam posiljam:

- Odgovor na poslansko vprasanje Franca Breznika v zvezi z deficitarnimi poklici,

ki ga je Vlada Republike Slovenije sprejela na 113. redni seji dne 7. 12. 2016.

Mag. Lilijana Kozlovi¢
generalna sekretarka

Priloga: 1

Podpisnik: Liljana Koziovi¢
lzdajateli: Republika Slovenija
Stevilka certifikata: 76 32 9e ¢4 (



REPUBLIKA SLOVENIJA
VLADA REPUBLIKE SLOVENIJE

Gregoréiceva 20-25, SI-1001 Ljubljana T: +386 1 478 1000
F: +386 1 478 1607
E: gp.gs@gov.si
http://www.vlada.si/

Stevilka: 00104-271/2016/5
Datum: 7.12.2016

Odgovor na poslansko vprasanje Franca Breznika v zvezi z deficitarnimi poklici

Poslanec Drzavnega zbora Republike Slovenije Franc Breznik je na Vlado Republike Slovenije
naslovil vprasanje v zvezi z deficitarnimi poklici.

V slovenskem gospodarstvu primanjkuje kader s specificnimi znanji. Ve¢inoma je to kader s
podrogja strojnistva, elektrotehnike, informatike, kemije in biotehnologije. V zvezi s tem kadrom
je na trgu delo vedno vegje povprasevanje kot je ponudbe in to ob dejstvu, da je v Republiki
Sloveniji e vedno visoka stopnja brezposelnosti. Dejstvo je tudi, da je slovenski izobrazevalni
sistem naravnan tako, da ne izobrazuje dosti tovrstnih kadrov, izobrazuje pa presezek kadrov,
ki kasneje niso zaposljivi, predvsem na druzboslovnih smereh.

S tem v zvezi poslanec na Viado Republike Slovenije naslavlja nasiednja vprasanja:

1. Ali se Vlada RS strinja z zgoraj opisanim stanjem oziroma podpira ohranitev
tak$nega sistema?

2. Kaksne ukrepe bo Vlada RS oziroma pristojna ministrstva sprejela, da se bo v
slovenskem izobrazevalnem sistemu omogotilo in stimuliralo usposabljanje kadrov
za katere je povprasevanje na trgu dela?

3. Kakéne ukrepe bo Viada RS sprejela, da izobrazevalni sistem ne bo »produciral«
izobrazencev, ki na trgu dela?

Viada Republike Slovenije podaja naslednji odgovor:

Uvodoma naj povemo, da je vpis v posamezni srednjeSolski izobrazevalni program svobodna
izbira vsakega posameznika. Naloga Ministrstva za izobrazevanje, znanost in Sport (v
nadaljevanju: ministrstvo) pa je, da z ustrezno mrezo $ol ponudi kandidatom za vpis v srednje
ole dovolj moznosti za izbiro med razli¢nimi izobrazevalnimi programi. Zagotovo pa ob razpisu
mest za vpis v srednje $ole poleg Zeljam kandidatom sledimo tudi in predvsem potrebam trga
dela. Kako ujeti ravnotezje med potrebami trga dela, med potrebami delodajalcev, zZeljami
dijakov in pa Zeljami posameznih lokalnih skupnosti pa je sila zahtevno.

V zelji, da bi ¢im bolj sledili potrebam gospodarstva in delodajalcev je ministrstvo ustanovilo tudi
Koordinacijo za poklicno in strokovno izobrazevanje, v kateri med drugim usklajujejo potrebe
gospodarstva in preverjajo njihove potrebe $e pred razpisom mest za vpis dijakov v srednje
gole. Poleg tega imajo delodajalci moznost dati pobudo za spremembo poklicnih standardov in
tudi za pripravo novih programov, saj je smisel in namen izobrazevanja prav v tem. Res pa je,
da se tudi delodajalci sretujejo z globalizacijo in hitrimi spremembami na trgu in tezko
napovedujejo potrebe za nekaj let naprej, saj je izobraZevanje nekajletni proces. Za zdaj
menimo, da so nasi izobrazevalni programi na podro¢ju poklicnega in strokovnega
izobrazevanja zaradi modularne zasnove dokaj prilagodljivi, kar pa ne pomeni, da jim ne bomo
dodali e nekaterih novih oblik, kot je vajenistvo, specializacija in podobno.



Rezultat dobrega sodelovanja z gospodarstvom je med drugim tudi priprava novega programa
Metalurski tehnik, ki se je zacel z letosnjim $oiskim letom prvi¢ izvajati na dveh srednjih $olah.
Lansko leto so na ministrstvu prejeli kar nekaj pobud lokalnega gospodarstva, kot so podjetja
Metal Ravne, Acroni, Talum Kidritevo, Skupina Impol, Livar lvanéna Gorica, Store Steel,... za
uvedbo programa Metalurski tehnik. Pobudam se je pridruZila tudi Gospodarska zbornica
Slovenije, Obrtno -podjetnidka zbornica, Naravoslovnotehni$ka fakulteta, tudi Zavod RS za
zaposlovanje je v svojem mnenju navedel, da bi kandidati z izobrazbo Metalurskega tehnika na
trgu dela zlahka dobili zaposlitev. Prejeli so tudi pismo podpore s strani predsednika
strate$kega sveta za metalurgijo, ki navaja, da je uvedba ustreznih programov s podrocja
metalurgije nujni predpogoj za obstoj in rast metalurdke industrije v srednjero¢ni perspektivi, saj
je metalurgija sidro slovenske industrije.

Poleg tega se na potrebe trga dela odzivamo tudi s tem, da kljub izredno slabemu zanimanju s
strani dijakov nekatere redke in deficitarne poklice ohranjamo v izvajanju. To pomeni, da se nek
izobrazevalni program kljub vpisu morda samo enega ali dveh dijakov vseeno izvaja. Po drugi
strani pa brez zadrzkov povedujemo obseg prvotno razpisanih mest na programih, kjer se
izkaze, da je zanimanja kandidatov za programe, ki jih trg potrebuje, ved;ji.

Vlada se potrebam trga dela med drugim prilagaja tudi z razpisom S&tipendij za deficitarne
poklice, s ¢imer spodbuja vpis v te programe.

Sicer pa naj povemo, da se v tem 3olskem letu na podrogju strojnidtva, kamor sodijo
izobrazevalni programi, kot so na primer Strojni tehnik, Oblikovalec kovin — orodjar,
Avtokaroserist, Avtoserviser, Instalater strojnih in&talacij, lzdelovalec kovinskih konstrukcij,
Klepar — krovec, Mehanik kmetijskih in delovnih strojev, skupaj izobrazuje 6.734 dijakov, od
tega 2.074 v zatetnem letniku, kar predstavlja 9,1 odstotka vseh dijakov.

Na podrogju elektrotehnike, kamor sodijo izobrazevalni programi Elektrikar, Elektrotehnik,
Mehatronik operater, Tehnik mehatronike, Tehnik elektronskih komunikacij, se v tem Solskem
letu izobrazuje skupaj 4.785 dijakov, od tega 1.316 v zacetnem letniku, kar predstavlja 6,4
odstotka vseh dijakov.

Na podrogju informatike, kamor sodita izobrazevalna programa, kot sta Ra¢unalnikar in Tehnik
ratunalnistva, se v tem $olskem letu izobrazujeta 3.602 dijaka, od tega 992 v zatetnem letniku,
kar predstavlja 4,8 odstotka vseh dijakov.

Ob tem velja dodati 8e, da kar nekaj srednjih 8ol izvaja tudi program Tehniske gimnazije s
poudarkom na strokovnih predmetih s podrogja strojnistva, elektrotehnike, informatike in
gradbenistva.

Na kemijskem podro&ju se v srednjih Solah v programih Kemijski in Farmacevtski tehnik
izobrazuje v tem $olskem letu 1.495 dijakov, od tega 392 v zagetnem letniku. To predstavija
dobra dva odstotka vseh dijakov.

Podrogje biotehnologije pa je na nivoju srednjega 3olstva zajeto v okviru programa Tehniske
gimnazije — smer biotehnologija, ki se izvaja na treh srednjih Solah. V tem programu je v tem
Solskem letu vpisanih skupaj 594 dijakov, od tega 156 v 1. letniku.

1z podatkov izhaja, da na podrogjih, ki so izpostavljena v poslanskem vprasanju, ministrstvo
vsako leto razpisuje kar nekaj mest, za dijake so ti izobrazevalni programi zelo zanimivi, saj se
jih v teh programih v tem $olskem letu skupaj izobrazuje ve¢ kot 23 odstotkov. Zato tezko
govorimo o tem, da vlada oziroma pristojna ministrstva ne spodbujajo usposabljanja taksnih
kadrov, kot jih potrebuje trg dela.



Nacionalni program visokega $olstva 2011-2020 dolo¢a, da bo v sodelovanju z visoko$olskimi
institucijami in vigjimi strokovnimi Solami sistem terciarnega izobraZevanja organiziran tako, da
se bodo institucije v slovenskem prostoru v prihodnosti dopolnjevale, razvijale svoje prednostne
plati in se pri tem povezovale v slovenskem in mednarodnem prostoru. Visoko$olske institucije
bodo same in v sodelovanju z druzbo pripravljale take programe, ki bodo ustrezali potrebam in
pricakovanjem prihodnjega razvoja druzbe. Visoko$olske institucije bodo izbirale svoje profile
glede na svoje temeljno poslanstvo, vrste in ravni izobraZzevalne ponudbe ter doseganje
odli¢nosti na izbranih podrogjih.

Na podrodju visokega $olstva je izpostavljena problematika v poslanskem vprasanju zelo
aktualna in Vlada RS je Ze sprejela ukrepe, s katerimi bo analizirala potrebe po izvajanju
posameznih $tudijskih programov na drzavni ravni.

V letu 2016 je Vlada RS sprejela sklep $t. 00602-8/2014/31 z dne 28. 7. 2016, s katerim je
dologila MIZS kot odgovornega deleznika za zbiranje in analiziranje podatkov o potrebah po
izvajanju posameznih $tudijskih programov na drZavni ravni. MIZS je v letu 2016 narogilo $tudiji
o pripravi metodologije za analizo potreb po izvajanju tudijskih programov na drzavni ravni (pri
Institutu za ekonomska raziskovanja) in $tudijo izvedljivosti vzpostavitve nacionalnega sistema
spremijanja zaposljivosti visoko$olskih diplomantov pri Fakulteti za druzbene vede Univerze v
Ljubljani, ki je del nagrtovanja projekta »Vzpostavitev sistema za spremljanje zaposljivosti
visoko$olskih diplomantov v Sloveniji in posodobitev eVS« (v nadaljnjem besedilu: projekt), za
katerega so zagotovljena sredstva v okviru Operativni program za izvajanje Evropske
kohezijske politike v obdobju 2014 — 2020. Cilj projekta je na nacionalni ravni vzpostaviti sistem
za spremljanje zaposljivosti diplomantov, ki bo v podporo spremljanju delovne sile glede na
potrebe na trgu dela. Analiticno orodje bo na voljo tako oblikovalcem visoko$olskih politik, kot
VSZ, katerim bo v podporo pri samoevalvaciji in spremijanju kakovosti pou¢evanja (priprava in
izvedba $tudijskih programov). Rezultat projekta bo nov analitiéni modul v okviru obstojeCega
informacijskega sistema eVS, ki bo uporabnikom na razliénih ravneh (ministrstva, VSZ,
NAKVIS, javnost) omogocal vpogled v Ze pripravljene analize in izdelavo poroCil po izbranih
kategorijah. Poleg analize zaposljivosti diplomantov bo analiticni modul eVS omogocal analizo
obstojetih podatkov v eVS$ in analizo prehodnosti dijakov in $tudentov visjih strokovnih $ol v
visoko $olstvo na podlagi podatkov iz Centralne evidence udelezencev vzgoje in izobrazevanja
(CEUVIZ) in Drzavnega izpitnega centra.

Pravna podlaga za obdelavo podatkov za namen analize zaposljivosti diplomantov in
prehodnosti v visoko $olstvo bo zagotovljena z Zakonom o spremembah in dopolnitvah Zakona
o visokem $olstvu, ki ga je Drzavni zbor RS sprejel 17. 11. 2016 in ga poslal v obravnavo v
Drzavni svet.

Na Ministrstvu za delo, druZino, socialne zadeve in enake moznosti (v nadaljevanju:
MDDSZ) se zavedajo neskladja med ponudbo in potrebami na trgu dela, kjer povprasevanje
delodajalcev po dolo¢enih poklicih presega ponudbo in so v namen vpeljali razli¢ne ukrepe.
Potreba po tem je navedena tudi v $tevilnih strateskih in drugih dokumentih Republike Slovenije
in sicer:

- Resolucija o nacionalnem programu za mladino 2013-2022,

- Jamstvo za mlade, ki ga je sprejela Vlada RS 30.1.2014,

- Resolucija 0 Nacionalnem programu izobrazevanja odraslih v RS za obdobje

2013-2020,
- Resolucija o Nacionalnem programu visokega $olstva 2011-2020;

Eden od ukrepov za redevanje strukturnega neskladja je program Stipendije za deficitarne
poklice. V ta namen je Vlada Republike Slovenije na 39. redni seji dne 4.6.2015 sprejela Politiko



stipendiranja za obdobje 2015 — 2019, katere glavni namen je spodbujanje vpisa mladih v
izobrazevalne programe srednjega poklicnega in srednjega strokovnega izobrazevanja, ki
izobrazujejo za deficitarne poklice. S tem se bo zagotovilo ustrezno Stevilo mladih z znanji
potrebnimi za obstoj in razvoj posameznih gospodarskih panog. Namen programa je prispevati
tudi k boljsi zaposljivosti tipendistov, saj spodbuja vpis na izobrazevalne programe, po katerih
je potreba na trgu dela, ne pa zadostne ponudbe. S tem pa krepimo znanja in kompetence
miadih, ki bodo pripomogla tako k bolj$i zaposljivosti kot tudi odpravi neskladja na trgu dela.

Resevanje tezave smo se lotili ve¢plastno in pri tem sodelujemo z razli¢nimi partnerji (MIZS,
ZRSZ, izobrazevalnimi ustanovami itd.). Spremlja se stanje na trgu delovne sile in vpis mladih v
vrste in ravni izobrazevanja. Tako so podatki za pripravo deficitarnih podrodij in programov
izobrazevanja zbrani na podlagi:

e Sodelovanja z delodajalci (anketiranje na podrogju pridobivanja in potreb po kadrih ter
tezav, s katerimi se pri tem soo&ajo);

e Podatkov, ki jih zbira ZRSZ (povpradevanje delodajalcev, podatki o brezposeinih
osebah, izdana delovna dovoljenja, napovednik zaposlovanja, pripravljen na podlagi
izdanih delovnih dovolijen;j itd.);

e Podatkov, pridoblienih s strani MIZS (razpis za vpis v srednje $ole, podatki o vpisih itd.);

* Razsikave, ki jo je leta 2014 opravila Evropska komisija (Mapping and Analysing
Bottleneck Vacancies in EU Labour Market) idr..

Na podiagi teh analiz in podatkov se je pripravil nabor deficitarnih podrogij in programov
izobrazevanja, vkljuenih v politiko &tipendiranja. Ti podatki se vsako leto posodobijo in na
podiagi zadnjih podatkov, se vsako leto pripravi oZji nabor/predlog izobraZzevalnih programov,
za katere se bo podelila Stipendija za deficitarne poklice v naslednjem $Solskem letu, z
namenom, da bi se &im bolj priblizali dejanskemu stanju na trgu dela in s tem ¢&im bolj u¢inkovito
re$evali problematiko na podrogju neravnovesja na trgu dela.

Kot drugi ukrep v zvezi z izpostavljeno problematiko bo MDDSZ izvajalo regijske sheme
kadrovskih &tipendij, katerih splodni cilj je $olanje mladih za potrebe gospodarstva,
zaposlovanja v gospodarstvu in s tem preprecitev odseljevanja mladih iz regije. lzvajanje
regijskih stipendijskih shem je z dodeljevanjem sredstev za sofinanciranje kadrovskih &tipendij
delodajalcem namenjeno krepitvi kompetenc miladih na nadin povezovanja izobrazevanja s
potrebami delodajalcev, torej povezovanja izobrazevanja z okoljem. Mladi tako Z2e med
izobrazevanjem pridobivajo znanja, kompetence in spretnosti, ki jim bodo zagotavljale uspesno
vkljuéevanje na trg dela in v druzbo.

Na kompetence in sposobnosti, ki jih potrebujejo zaposleni ali iskalci zaposlitve ves &as vplivajo
razli¢ni procesi, kot so digitalizacija, globalizacija in demografske spremembe ter druge
spremembe pri organizaciji dela. Vsi ti dejavniki lahko privedejo do neskladja na trgu dela, ki
seveda vpliva na nizjo produktivnosti in gospodarsko rast. Z bolj8im naértovanjem, ki temelji na
analizi stanja ¢loveskih virov v podjetju je mozno precej uspesno napovedati in oceniti potrebo
po kadrih z namenom zagotovitve potrebnih kadrov, ki bodo imeli ustrezna znanja in
spodobnosti za doseganje ciliev podjetja. Gre za pomembno nalogo menedzerjev v podjetjih, ki
ima pomembne posledice na uspe$nost posameznega podijetja in prav tako na ucinkovitost
izvajanja regijskih shem kadrovskih tipendij.

Zato ministrstvo s finanéno podporo, tj. s sofinanciranjem kadrovske $tipendije delodajalcem, ki
dodeljujejo kadrovske &tipendije Stipendistom v okviru izvajanja regijskih shem kadrovskih
Stipendij pomembno vpliva na usklajevanje ponudbe in povprasevanja po kadrih, v smislu
krepitve splo$nih in poklicnih kompetenc miadih, s ¢imer se ti laZzje odzivajo na potrebe na trgu
dela ter na prozno prehajanje med izobrazevanjem in delom. Z namenom dodatnega



spodbujanja mladih za izobraZevalne programe srednjega poklicnega in srednjega strokovnega
izobrazevanja, kot so opredeljeni v Politiki $tipendiranja 2015-2019, ki jo je sprejela Vlada RS,
je za tak&ne poklice predvidena tudi vija stopnja sofinanciranja s strani ministrstva.

Oba ukrepa se od leta 2016 izvajata v okviru Operativnega programa za izvajanje evropske
kohezijske politike v obdobju 2014-2020.

Ministrstvo za gospodarski razvoj in tehnologijo (v nadaljevanju: MGRT) ne razpolaga s
podatki o stanju kadrov na podrogjih, ki jih poslanec navaja.

MGRT ze vrsto let izvaja ukrep sofinanciranja poklicnega in strokovnega izobrazevanja, ki ima
tako kratkorone kot dolgoroéne uginke. V prvi vrsti dajemo dijakom moznost konkretnega dela
v delovnem okolju in jim s tem omogo¢amo pridobivanje potrebnih poklicnin kompetenc,
delodajalci pa lahko na ta nagin sooblikujejo in spoznavajo svoj bodo¢i kader. S tem na daljsi
rok zasledujemo cilj, da s pomogjo ukrepa zagotavijamo ustrezno $tevilo kvalitetnega kadra za
potrebe gospodarstva, saj se dijaki poklicnega in strokovnega izobrazevanja usposabljajo v
veéjem delu za deficitarne poklice. Ne nazadnje Zelimo pozitivno vplivati tudi na povecevanje
deleza vpisanih v poklicno in strokovno izobraZevanje ter spodbuditi delodajaice, da verificirajo
u&na mesta in sklepajo individualne pogodbe z dijaki poklicnega in strokovnega izobrazevanja.
MIZS in MGRT aktivno sodelujeta pri pripravi Zakona o vajenistvu, s katerim Zelimo zagotoviti
posredovanje znanja, spretnosti in poklicnih zmoznosti, ki so potrebna za opravijanje poklica
tako, da se v najvedji meri upostevajo potrebe trga dela in omogo¢a nadaljnje izobrazevanje,
zagotavljati ustrezno usposobljen kader gospodarstvu in tako pospesevati zaposlovanje miadih
in s povezovanjem izobrazevanja v $oli in prakti¢nega usposabljanja na vajeniskem delovnem
mestu spodbujati vklju¢evanje gospodarstva v sistem izobrazevanja.

Zakon bomo pilotno izvajali prav na podrogju deficitarnih poklicev (npr. oblikovaiec kovin —
orodjar, kamnosek, mizar, gastronom — hotelir, papirni¢ar, papirniski tehnik, .2)



