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Zadeva: Odgovor na pisno poslansko vprašanje poslanke Nade Brinovšek v 
zvezi s Pravilnikom o seznamu poklicnih bolezni, št. 020-07/17-0679/2

Na Ministrstvu za zdravje smo prejeli pisno poslansko vprašanje poslanke Nade Brinovšek v 
zvezi s Pravilnikom o poklicnih boleznih. V nadaljevanju posredujemo odgovor na zastavljeno 
vprašanje.

V skladu z zakonodajo s področja varnosti in zdravja pri delu (Zakon o varnosti in zdravju pri 
delu) mora delodajalec zagotoviti varnost in zdravje delavcev pri delu. Zato mora izvajati 
ukrepe, potrebne za zagotovitev varnosti in zdravja delavcev ter drugih oseb, ki so navzoče v 
delovnem procesu, vključno s preprečevanjem, odpravljanjem in obvladovanjem nevarnosti pri 
delu, obveščanjem in usposabljanjem delavcev, z ustrezno organiziranostjo in potrebnimi 
materialnimi sredstvi. Gre za naloge, pri katerih delodajalec sodeluje s strokovnim delavcem za 
varnost pri delu (varnostnim inženirjem) in izvajalcem medicine dela (specialistom medicine 
dela, prometa in športa, ki mu delodajalec poveri izvajanje zdravstvenih ukrepov v zvezi z 
zdravjem pri delu). Namen opisanega načina skrbi za varnost in zdravje delavca je predvsem 
čim bolj zmanjšati možnost za nepredvidene dogodke, poškodbe pri delu in tudi za razvoj 
poklicnih bolezni. Naloge izvajalca medicine dela, ki izhajajo iz omenjenega zakona, so med 
drugim tudi seznanjanje delavcev s tveganji, povezanimi z njihovim delovnim mestom in 
delovnim okoljem, ki lahko privedejo do funkcionalnih okvar, bolezni ali invalidnosti,  spremljanje 
in analiza stanja v zvezi s poklicnimi boleznimi ter boleznimi, povezanimi z delom, ter odkrivanje 
vzrokov ter za delodajalca pripravlja poročila glede na ugotovitve iz analiz zdravstvenega stanja 
delavcev, ugotovljenega na zdravstvenih pregledih, analiz funkcionalnih okvar, nezgod pri delu, 
poklicnih bolezni, bolezni, povezanih z delom, in delovne invalidnost, ki morajo vsebovati tudi 
predloge izboljšav delovnega procesa z namenom dopolnitve ali nadgradnje ukrepov v zvezi z 
zdravjem pri delu.

Težava sedanje ureditve na področju poklicnih bolezni je, da v Pravilniku o seznamu poklicnih 
bolezni predpisan postopek ugotavljanja in potrjevanja poklicne bolezni ni bil jasen. Z namenom 
priprave novega pravilnika, ki bo uredil to področje, so bila že sprejeta izhodišča. Delovna 
skupina na Ministrstvu za zdravje, sestavljena iz vseh pomembnih deležnikov pa je pripravila 
osnutek besedila pravilnika, ki ga bo v kratkem obravnaval tudi Strokovni odbor Ekonomsko 

DRŽAVNI ZBOR RS
dr. Milan Brglez, predsednik
Šubičeva 4
1000 Ljubljana
e-naslov: gp@dz-rs.si



socialnega sveta. Ključna novost pravilnika bo jasno predpisan postopek ugotavljanja in 
potrjevanja poklicne bolezni. Pravilnik pa bo vseboval tudi seznam poklicnih bolezni in 
izpostavljenosti, pripravljen na podlagi Evropske priporočene liste poklicnih bolezni in seznama 
bolezni in izpostavljenosti Mednarodne organizacije dela, poklicna bolezen pa bo potrjena z 
dokazano vzročno povezavo med že ugotovljeno boleznijo ter neposrednim vplivom delovnega 
procesa, delovnih pogojev in delovnega mesta. 

Čeprav tako sedaj veljavni Pravilnik o seznamu poklicnih bolezni kot tudi osnutek novega 
pravilnika vsebujeta seznam poklicnih bolezni, pa zaradi omenjene nejasnosti glede postopka 
ugotavljanja Ministrstvo za zdravje z verodostojnimi podatki glede števila ugotovljenih poklicnih 
bolezni ne razpolaga. V Sloveniji je, zaradi posebej urejenega postopka, največ ugotovljenih 
bolezni povezanih z izpostavljenostjo azbestu. Ministrstvo je v zvezi s tem seznanjeno le s 
podatki, ki jih glede števila ugotovljenih poklicnih bolezni zbira Zavod za pokojninsko in 
invalidsko zavarovanje Slovenije. Po njihovih podatkih je zadnja leta v Sloveniji letno 
ugotovljeno od 16 do 46 poklicnih bolezni. Če pogledamo podatke okoliških držav, katerih 
podatki so zanesljivi (npr. Avstrija) pa lahko ugotovimo, da je najpogostejša poklicna bolezen 
večinoma poklicna gluhost ali naglušnost, zelo pogoste pa so tudi bolezni respiratornega 
sistema (poklicna astma, poklicni alergijski rinitis, …) in poklicne kožne bolezni. 

S spoštovanjem.

Milojka Kolar Celarc
    Ministrica

Vročiti:
- Državni zbor RS, gp@dz-rs.si – po e-pošti
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