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Veza: Poslansko vprasanje §t. 020-07/16-0684/2 z dne 27. 5. 2016

Na Ministrstvo za zdravje in Ministrstvo za javno upravo je bilo naslovijeno pisno poslansko
vpras$anje poslanke ga. Nade Brinov$ek v zvezi z viSino dodatka za delovno uspe$nost ter merili
za dolocanje delovne uspesnosti v javnih zdravstvenih zavodih — lekarnah. Ministrstvi v
nadaljevanju posredujeta skupno pojasnilo:

Zakonsko podlago za ureditev izplacila delovne uspe$nosti javnih usluZzbence in s tem tudi
javnih usluZzbencev, ki so zaposleni v javnih zdravstvenih zavodih — lekarnah, dolo¢a Zakon o
sistemu plaé¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno precis¢eno besedilo, 13/10,
59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 -
ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15 in 82/15; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS).

V zakonu so opredeljene tri vrste delovne uspesnosti:

1. redna delovna uspesnost
2. delovna uspes$nost iz naslova povecanega obsega dela
3. delovna uspes$nost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu

1. Redna delovna uspesnost
Zaradi interventnih ukrepov, ki so bili sprejeti zaradi gospodarske krize, se redna delovna

uspesnost ne izpladuje Ze od leta 2009. Sicer pa je z zakonom doloéeno, da lahko del place za
redno delovno uspesnost letno znasa najve¢ dve osnovni mesedni pladi javnega usluzbenca.

2. Delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela

ZSPJS dologa, da se javnemu usluZzbencu lahko izplaga del place za delovno uspes$nost iz
naslova pove&anega obsega dela, v kolikor je javni usluZbenec opravil delo, ki presega



pricakovane rezultate v posameznem mesecu, €e je na ta nadin mogole zagotoviti
racionalnejSe izvajanje nalog nadomes$Canja dalj$ih odsotnosti zaposlenih, opravijanja nalog
zaradi nezasedenega sistemiziranega delovnega mesta in v primeru izvajanja projekta.

Pogoje, merila in obseg place za delovno uspesnost iz naslova povedane obsega dela dolo¢a
Uredba o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni
list RS, §t. 53/08 in 89/08).

Za direktorje velja in se izpladuje delovna uspesdnost iz naslova poveanega obsega dela na
podiagi Uredbe o placah direktorjev v javhem sektorju (Uradni list RS, &t. 73/05, 103/05, 12/086,
36/06, 46/06, 77/06, 128/06, 37/07, 95/07, 112/07, 104/08, 123/08, 21/09, 61/09, 91/09, 3/10,
27/10, 45/10, 62/10, 88/10, 94/10 — ZIU, 10/11, 45/11, 53/11, 86/11, 26/12, 41/12, 90/12, 24/13,
75/13, 79/13, 108/13, 15/14, 43/14, 6/15, 57/15, 98/15 in 15/16). V Uredbi je doloeno, da o
delovni uspesdnosti iz naslova povelanega obsega dela odlodi s sklepom organ, pristojen za
njihovo imenovanje (svet zavoda), s soglasjem financerja (ZZZS), ter pod pogoji, dolocenimi v
4. ¢lenu te Uredbe. Visina delovne uspesnosti iz tega naslova je za direktorje v javnem sektorju
omejena na 10 % njihove osnovne plate. Ob tem opozarjamo na dejstvo, da je ustanovitelj
javnih zdravstvenih zavodov — lekarn obcina, zato Ministrstvo za zdravje nima pristojnosti glede
dodeljevanja delovne uspesnosti iz tega naslova.

3. Delovna uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu

Najved sredstev za izpladilo delovne uspednosti na podrogju lekarnidke dejavnosti je mozno
izpla&ati ravno iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu. Uporabniki prora¢una lahko izplacajo
sredstva za tovrstno delovno uspes$nost samo ob pogoju, da v letnem porocilu izkazujejo
izravnane prihodke in odhodke iz izvajanja javne sluzbe in vsaj izravnane prihodke in odhodke
od prodaje blaga in storitev na trgu. Obseg sredstev za pladilo delovne uspesnosti iz naslova
prodaje blaga in storitev na trgu doloci minister s pravilnikom. Pravilnik o doloditvi obsega
sredstev za delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu v javnih zavodih iz
pristojnosti Ministrstva za zdravje (Uradni list RS, &t. 7/10 in 3/13; v nadaljevanju: Pravilnik)
podrobneje opredeljuje obseg sredstev iz tega naslova, ki dolo¢a, da delovna uspesnost iz tega
naslova znaSa najve¢ 50 odstotkov razlike med prihodki in odhodki od prodaje blaga in storitev
na trgu.

Pravilnik torej opredeljuje le odstotek od presezka prihodkov nad odhodki iz naslova prodaje
blaga in storitev na trg na ravni zavodov, medtem ko lahko na individualni ravni lekarne (kot tudi
ostali javni zavodi) z internimi akti dolocijo kriterje za porazdelitev sredstev za delovno
uspesnost iz tega naslova znotraj zavoda. Del plage javnega usluzbenca (na individualni ravni)
za delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu navzgor ni omejen, kot to
sicer velja za redno delovno uspegnost in delovno uspesnost iz naslova poveéanega obsega
dela.

Smatramo, da je javni zavod uspesen, v kolikor posluje vsaj z izravnanim poslovnim izidom.
Prodaja zdravil brez recepta ni merilo za delovno uspesnost. Prihodke od prodaje zdravil z ali
brez recepta, ki se lahko prodajajo le v lekarnah, lekarne evidentirajo kot javno sluzbo. Kot trzno
dejavnost lekarne evidentirajo le prihodke od prodaje pomoznih zdravilnih sredstev in zdravil
brez recepta, ki se lahko prodajajo tudi v specializiranih prodajalnah.

Ce povzamemo, so spremembe predpisov, ki urejajo nagrajevanje v javnih zdravstvenih
zavodih (tudi v lekarnah), vezane na spremembe predpisov, ki urejajo nagrajevanje v celotnem



javnem sektorju, zato Ministrstvo za zdravje ne more javnim zdravstvenim zavodom predpisati
drugaénih pravil, kot veljajo za ostale dele javnega sektorja. Spremembe teh predpisov pa so v
pristojnosti Ministrstva za javno upravo, ki pripravlja predlog sprememb in dopolnitev Zakona o
sistemu pla¢ v javnem sektorju tudi v delu, ki se nana$a na delovno uspesnost. Ministrstvo za
zdravje je torej pristojno le za spremembe Pravilnika, ki pa kot reg¢eno, ima pooblastilo le za
dologitev obsega sredstev za placilo delovne uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na
trgu. V tej zvezi Se pojasnjujemo, da Ministrstvo za zdravje spremembe pravilnika ne nacriuje.

Lep pozdrav.

Milojka KOLAR-CELARC
Ministrica za zdravje
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